
 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu                                http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

–––––––––––––––––––––––––– 

 

 

 

 

NGUYỄN THỊ KIM THƢƠNG 

 

 

 

 

GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ TẠI  

CƠ QUAN QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH VÀ ĐƠN VỊ  

SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TẠI SỞ TÀI NGUYÊN VÀ  

MÔI TRƢỜNG THÁI NGUYÊN 

 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

Chuyên ngành: QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

  

 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2013 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu                                http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

–––––––––––––––––––––––––– 

 

 

 

 

NGUYỄN THỊ KIM THƢƠNG 

 

 

 

 

GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ CỦA  

CƠ QUAN QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH VÀ ĐƠN VỊ  

SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TẠI SỞ TÀI NGUYÊN VÀ  

MÔI TRƢỜNG THÁI NGUYÊN 

Chuyên ngành: QUẢN LÝ KINH TẾ 

Mã số: 60.34.04.10 

 

 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

 

  

Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: PGS.TS NGUYỄN THỊ GẤM 

 

 

 

 

 

THÁI NGUYÊN - 2013 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu                                http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn 

“Giải pháp hoàn thiện cơ chế tự chủ tại cơ quan quản lý hành chính và 

đơn vị sự nghiệp công lập tại Sở Tài nguyên và Môi trường Thái Nguyên” 

là trung thực và là kết quả nghiên cứu của riêng tôi. 

Các , số liệu sử dụng trong luận văn do Sở Tài nguyên và Môi 

trường cung cấp và do cá nhân tôi thu thập từ các báo cáo của Sở 

. 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2013 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Thị Kim Thƣơng 
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tại cơ quan quản lý hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập tại Sở Tài 

nguyên và Môi trường Thái Nguyên”  tôi đã nhận được sự hướng dẫn, giúp 

đỡ, động viên của nhiều cá nhân và tập thể. Tôi xin được bày tỏ sự cảm ơn 

sâu sắc nhất tới tất cả các cá nhân và tập thể đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong 

học tập và nghiên cứu. 

trị Kinh doanh - Đại học Thái Nguyên đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt 

trong quá trình học tập và hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của giáo viên hướng dẫn 

PGS.TS. Nguyễn Thị Gấm. 

 Quản trị Kinh 

doanh - Đại học Thái Nguyên. 

Trong quá trình thực hiện đề tài, tôi còn được sự giúp đỡ và cộng tác 

của các đồng chí tại địa điểm nghiên cứu, tôi xin chân thành cảm ơn Ban lãnh 

đạo Sở tài nguyên và Môi trường Thái Nguyên, các phòng chuyên môn và các 

đơn vị trực thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường. 

Tôi xin cảm ơn sự động viên, giúp đỡ của bạn bè và gia đình đã giúp 

tôi thực hiện luận văn này. 

Tôi xin bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc đối với mọi sự giúp đỡ quý báu đó. 

Thái Nguyên, tháng 10 năm 2013 

Tác giả luận văn 

 

 

Nguyễn Thị Kim Thƣơng 
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