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MỞ ĐẦU 

  1. Tính cấp thiết của đề tài  

 Bước vào thế kỷ XXI, sự phát triển mạnh mẽ của kinh tế tri thức và 

cuộc cách mạng khoa học - công nghệ đã không những xác định vị trí của con 

người ở hàng đầu trong lực lượng sản xuất mà còn định hình ngày càng rõ 

hơn vai trò đặc biệt quan trọng của nguồn lực trí tuệ đối với việc phát triển 

nội lực của mỗi quốc gia, dân tộc. 

Việt Nam đang ở thời kỳ bước ngoặt của phát triển với việc đẩy mạnh 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Bối cảnh của thế giới và thời đại đang mở ra 

những triển vọng, điều kiện thuận lợi cho Việt Nam đồng thời cũng đặt nước 

ta trước nhiều nguy cơ, thách thức nghiệt ngã trên tiến trình hội nhập, trong 

đó, sự lạc hậu, tụt hậu về trí tuệ là điều đáng sợ nhất. 

 Với tư cách là cái nôi đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, GDĐH 

Việt Nam có trọng trách to lớn trong quá trình tạo lập, phát triển tiềm lực trí 

tuệ cho dân tộc. Điều này lý giải tại sao giờ đây, khắc phục điểm nghẽn về 

nguồn nhân lực trình độ cao thông qua việc cải biến chất lượng lao động của 

đội ngũ trí thức GDĐH được đặt ra như một giải pháp chiến lược cho sự phát 

triển, chấn hưng dân tộc mà Việt Nam phải hết sức quan tâm. Đó là kết quả 

trực tiếp của sự gia tăng nguồn lực trí tuệ được Việt Nam cũng như các quốc 

gia đặc biệt chú trọng trước tính cạnh tranh trong nền kinh tế dựa trên sức 

mạnh của tri thức, khoa học và công nghệ. 

Vấn đề hệ trọng này còn được cắt nghĩa từ chính những yếu kém kéo 

dài, chậm được khắc phục trong chất lượng đào tạo nguồn nhân lực của 

GDĐH ở nước ta. Càng đi sâu vào hội nhập, chất lượng đào tạo nguồn nhân 

lực ở Việt Nam càng bị chi phối bởi qui luật cạnh tranh và những tác động 

tiêu cực từ mặt trái của cơ chế thị trường. Đáng lo ngại là tình trạng bất cập về 

trình độ, năng lực và những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, thực dụng, lao 

động hình thức, thiếu tận tâm, tận lực của không ít trí thức nhà giáo trước trọng 

trách vinh quang của sự nghiệp “trồng người”. Đặc biệt là những thách thức 
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được đặt ra từ chất lượng nguồn nhân lực được đào tạo đại học chưa đáp ứng tốt 

yêu cầu thị trường lao động trong nước và quốc tế. Điều đó xa lạ với bản chất 

lao động khoa học sư phạm sáng tạo và phẩm chất cao qúi của nhà giáo, nếu 

không kịp thời khắc phục chắc chắn sẽ để lại “di chứng” cho nguồn lực con 

người không chỉ hiện hữu ở thực tại mà còn trong tương lai.  

Để vượt qua lực cản và thách thức này cần đến những giải pháp đồng 

bộ, nhất là những giải pháp mang tính đột phá nhằm cải biến hiện trạng đã nêu. 

Chính yêu cầu tìm kiếm chìa khoá cho sự phát triển nguồn nhân lực đã đưa vấn 

đề chất lượng lao động của đội ngũ trí thức GDĐH trở thành mối quan tâm 

thường trực, hàng đầu của các chủ thể lãnh đạo, quản lý cũng như toàn xã hội 

trong quá trình thực hiện cuộc cách mạng về giáo dục. Mặt khác, đó cũng là điều 

kiện đảm bảo cho sự tồn tại, phát triển bền vững của cơ sở đào tạo đại học Việt 

Nam trong bối cảnh cạnh tranh, hội nhập quốc tế, trước những kỳ vọng của xã 

hội vào sự cách tân từ các chủ thể giáo dục, từ chương trình, phương pháp giáo 

dục đại học mà mục đích cao nhất là cải biến chất lượng nguồn nhân lực được 

đào tạo. Đây là đòi hỏi bức xúc của xã hội, là công việc khó khăn, phức tạp, tốn 

kém nhiều công sức, thời gian, tâm lực, trí lực và tiền bạc. 

Trên một bình diện cao hơn, thuộc về trách nhiệm, lương tâm xã hội, 

quan tâm đến chất lượng lao động của trí thức GDĐH là chăm lo cho sự 

nghiệp đào tạo nguồn lực trí tuệ của dân tộc. Để đảm bảo độ tin cậy cho chiến 

lược phát triển, bền vững của quốc gia cần thiết phải tìm ra khâu đột phá từ 

tiềm lực của con người trên cái giá đỡ vật chất của sự phát triển kinh tế. Cơ sở 

để tạo nên nguồn lực trí tuệ không thể nằm ngoài GDĐH mà mấu chốt là ở 

chất lượng lao động của đội ngũ trí thức nhà giáo.  

Chỉ với cái nhìn biện chứng như vậy mới thấy hết tầm quan trọng và 

tính bức thiết vì sao phải đổi mới GDĐH, bắt đầu từ những cải biến trong chất 

lượng lao động của đội ngũ cán bộ quản lý cũng như các thế hệ giảng viên đại 

học. Luận giải, khảo sát vấn đề này để tìm giải pháp phát triển không chỉ có ý 

nghĩa lý luận mà còn góp phần thực hiện chủ trương kiểm định chất lượng các 
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trường đại học theo hệ tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo nhằm “đổi mới 

căn bản, toàn diện nền giáo dục” theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 8 

khóa XI của Đảng.  

Xuất phát từ những lý do nêu trên, tác giả chọn vấn đề “Chất lượng lao 

động của đội ngũ trí thức giáo dục đại học Việt Nam hiện nay” làm đề tài 

luận án tiến sĩ của mình. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

2.1. Mục đích nghiên cứu của luận án 

Xác định một quan niệm có tính hệ thống về chất lượng lao động của 

trí thức GDĐH để xây dựng luận cứ khoa học đánh giá thực trạng vấn đề này 

ở Việt Nam, qua đó đề ra những giải pháp chủ yếu góp phần nâng cao chất 

lượng hoạt động nghề nghiệp của đội ngũ trí thức GDĐH Việt Nam trong 

những thập kỷ đầu thế kỷ XXI.  

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

Để đạt được mục đích nêu trên, ngoài việc tổng quan tình hình nghiên cứu 

có liên quan đến vấn đề trí thức, trí thức GDĐH, luận án tập trung giải quyết 

những nhiệm vụ cơ bản sau: 

- Làm rõ cơ sở lý luận về chất lượng lao động của trí thức GDĐH Việt 

Nam từ quan niệm chung đến việc chỉ ra những đặc điểm lao động, tiêu chí 

đánh giá và tính tất yếu nâng cao chất lượng lao động của đội ngũ trí thức 

GDĐH ở nước ta hiện nay. 

- Đánh giá thực trạng chất lượng lao động của đội ngũ trí thức GDĐH 

Việt Nam và những vấn đề đặt ra.  

- Đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng lao động 

của đội ngũ trí thức GDĐH Việt Nam đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế, phát 

triển kinh tế tri thức và đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước. 

3. Đối tƣợng, phạm vi nghiên cứu của luận án 

3.1. Đối tượng nghiên cứu  

Luận án nghiên cứu về chất lượng lao động của đội ngũ trí thức 

GDĐH ở Việt Nam trong điều kiện của đổi mới, của đẩy mạnh CNH, HĐH 
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đất nước, với tác động của xu thế hội nhập quốc tế và sự phát triển mạnh mẽ 

của kinh tế tri thức.  

3.2. Phạm vi nghiên cứu  

- Chất lượng lao động của đội ngũ trí thức GDĐH có nội dung rất rộng. 

Tuy nhiên, luận án chỉ giới hạn nghiên cứu trên ba phương diện chủ yếu: 

giảng dạy; NCKH; quản lý giáo dục của đội ngũ trí thức GDĐH ở các trường 

Đại học công lập của Việt Nam. 

- Về thời gian, luận án khảo sát thực trạng chất lượng lao động của đội 

ngũ trí thức GDĐH Việt Nam giai đoạn 2000 - 2013 và xây dựng giải pháp 

nâng cao chất lượng lao động của đội ngũ đó cho những năm tới. 

4. Cơ sở lý luận và phƣơng pháp nghiên cứu của luận án 

4.1. Cơ sở lý luận 

Luận án được thực hiện trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, 

tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về trí thức, trí thức giáo dục, trí thức GDĐH; về vấn đề lao động 

và động lực lao động nói chung. 

Luận án còn kế thừa hợp lý những kết quả nghiên cứu có liên quan đến 

luận án của các tác giả trong và ngoài nước. 

4.2. Phương pháp nghiên cứu 

Luận án được thực hiện trên cơ sở phương pháp luận của chủ nghĩa duy 

vật biện chứng và chủ nghĩa duy vật lịch sử đồng thời chú trọng sử dụng 

phương pháp logic - lịch sử cùng các phương pháp có tính liên ngành như phân 

tích, tổng hợp, điều tra xã hội học, so sánh, khái quát hoá.  

5. Đóng góp mới về mặt khoa học của luận án 

 - Luận án nghiên cứu một cách hệ thống vấn đề chất lượng lao động của 

trí thức GDĐH dưới góc độ triết học - chính trị - xã hội - giáo dục. 

 - Luận án xây dựng tiêu chí đánh giá đối với chất lượng lao động của 

trí thức GDĐH trong hoạt động nghề nghiệp.  

- Luận án đề xuất những giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng 

lao động của đội ngũ trí thức GDĐH Việt Nam trong điều kiện của đổi mới, 
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của đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước, trước tác động của xu thế hội nhập, toàn cầu 

hóa và phát triển kinh tế tri thức.  

 6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

 - Luận án góp phần phát triển hướng nghiên cứu mới về lý luận và 

thực tiễn đối với vấn đề chất lượng lao động của đội ngũ trí thức GDĐH Việt 

Nam từ sự kết hợp cách tiếp cận triết học - chính trị - xã hội và giáo dục.  

- Luận án góp phần củng cố vững chắc luận cứ khoa học làm cơ sở cho 

việc hoạch định đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác trí 

thức GDĐH trong điều kiện mới. 

- Luận án có thể làm tài liệu tham khảo cho việc nghiên cứu, giảng dạy 

những chuyên đề liên quan đến trí thức, trí thức GDĐH.  

 7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo, phụ lục, 

luận án gồm 4 chương, 11 tiết. 


