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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan nội dung luận văn là kết quả của sự tìm tòi, nghiên 

cứu, sƣu tầm từ nhiều nguồn tài liệu và liên hệ thực tiễn. Các số liệu trong 

luận văn là trung thực không sao chép bất kỳ luận văn hoặc đề tài nghiên cứu 

nào trƣớc đó. 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về những nội dung đã trình bày. 

 

                                                                                    Tác giả 

 

 

                                                                      BÙI THỊ NGỌC BÍCH 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong quá trình theo học chƣơng trình cao học quản lý kinh tế của 

trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên và nhất là trong 

thời gian nghiên cứu, hoàn thiện luận văn của mình hôm nay là kết quả của 

một quá trình học tập cùng với sự say mê và dày công nghiên cứu của bản 

thân mình. Nhƣng để tôi có kết quả này là nhờ sự giảng dạy, chỉ bảo nhiệt 

tình của rất nhiều thầy cô trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái 

Nguyên, sự ủng hộ của các đồng nghiệp, bạn bè và ngƣời thân. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu và các giảng viên trƣờng Đại 

học Kinh tế và Quản trị kinh doanh đã giảng dạy và tạo điều kiện giúp đỡ tôi 

trong khóa học và trong quá trình thực hiện luận văn này. 

Đặc biệt tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới GS.TS Đỗ Đức Bình, 

ngƣời đã tận tình hƣớng dẫn tôi trong quá trình hoàn thiện luận văn. 

Tôi cũng xin cảm ơn Ban giám hiệu, tập thể các thầy cô giáo trƣờng 

Cao đẳng Thƣơng Mại - Du lịch, trƣờng Cao đẳng Kinh tế - Tài chính và 

trƣờng Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật đã giúp tôi hoàn thành tốt luận văn này. 

Và trong thời gian học tập cũng nhƣ trong giai đoạn làm luận văn, tôi 

nhận đƣợc sự cộng tác chân thành của các học viên lớp K7D, tôi xin đƣợc gửi 

lời cảm ơn tới họ về sự cộng tác và giúp đỡ trong thời gian qua. 

Cuối cùng tôi xin cảm ơn tới gia đình, bạn bè đã ủng hộ tôi về mặt tinh 

thần trong suốt thời gian học tập và làm luận văn tốt nghiệp. 

Xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 8 năm 2013 

Tác giả 

 

 

BÙI THỊ NGỌC BÍCH 
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