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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng: cán bộ là khâu quyết định. 

Người viết: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “Muôn việc thành công 

hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”. Cán bộ là những người đem  đường 

lối, chính sách của Đảng, của Chính phủ giải thích cho dân chúng hiểu rõ và 

thi hành. Đồng thời đem tình hình của dân chúng báo cáo lại cho Đảng, cho 

Chính phủ hiểu rõ để đặt chính sách cho đúng. Thực tế là mọi chủ trương, 

đường lối của Đảng và Chính phủ đều do cán bộ nghiên cứu đề xuất, đồng 

thời cũng do cán bộ tổ chức, hướng dẫn nhân dân thực hiện. “Cán bộ là cái 

gốc của mọi công việc”, chính là quan điểm về con người với tính chất vừa là 

chủ thể, vừa là mục tiêu, vừa là động lực của cách mạng.  

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta luôn chăm lo đến công 

tác cán bộ, trong đó coi trọng việc quy hoạch cán bộ, nhằm chủ động tạo 

nguồn cán bộ cho nhu cầu trước mắt và lâu dài.  

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng Cộng sản Việt Nam xác 

định: “Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng 

cao, tập trung vào việc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục quốc dân; 

gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển và ứng dụng khoa 

học, công nghệ” là một trong 3 khâu đột phá chiến lược [16,tr 6], với nhiệm 

vụ cụ thể: “Phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là nguồn 

nhân lực chất lượng cao là một đột phá chiến lược, là yếu tố quyết định đẩy 

mạnh phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ, cơ cấu lại nền kinh tế, 

chuyển đổi mô hình tăng trưởng và là lợi thế cạnh tranh quan trọng nhất, bảo 

đảm cho phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững” [16, tr 13,14]. Để thực hiện 

đạt kết quả mục tiêu trên, giáo dục và đào tạo có vai trò đặc biệt quan trọng. 

Đối với giáo dục và đào tạo, trong giai đoạn hiện nay, để đáp ứng yêu 

cầu phát triển của xã hội, việc đổi mới quản lý giáo dục trong nhà trường là 

một tất yếu khách quan và cũng là sự đòi hỏi thật sự cấp thiết của xã hội. Vì 

thế, đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục đóng vai trò đặc biệt quan trọng.  


