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MỞ ĐẦU 

 

1. LÍ DO CHỌN ĐỀ TÀI 

Trong thời đại ngày nay, sự phát triển nhanh chóng của xã hội loài ngƣời về 

mọi mặt, đòi hỏi mỗi ngƣời phải thực sự năng động, sáng tạo và có những phẩm 

chất, năng lực thích hợp. Vì vậy, Bộ GD và ĐT đã xác định là cần tập trung cải tiến 

giảng dạy và học tập ở các ngành, bậc học, cấp học nhằm phát huy tính chủ động, 

sáng tạo và năng lực tự học của ngƣời học, xem đây là một giải pháp cơ bản để 

nâng cao chất lƣợng giáo dục. Chiến lƣợc phát triển giáo dục đến năm 2020 một lần 

nữa khẳng định: “Tiếp tục đổi mới phƣơng pháp dạy học và đánh giá kết quả học 

tập, rèn luyện theo hƣớng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo và 

năng lực tự học của ngƣời học”. 

Đối với các trƣờng đại học sƣ phạm - nơi đào tạo nguồn nhân lực giáo dục có 

trình độ cao cho đất nƣớc càng cần thiết phải nâng cao chất lƣợng cho phù hợp với 

nhu cầu nhân lực hiện nay. Trong đó, chỉ thị 15 của Bộ GD và ĐT đã nêu rõ: “Đổi 

mới phƣơng pháp giáo dục và đào tạo trong trƣờng sƣ phạm nhằm tích cực hoá hoạt 

động học tập, phát huy tính chủ động, sáng tạo và năng lực tự học, tự nghiên cứu 

của học sinh, sinh viên”. Vì vậy, ứng dụng các hình thức tổ chức dạy học theo 

hƣớng tích cực hoá học tập, phát huy khả năng tự học, tự nghiên cứu của SV trong 

dạy học đại học nhằm góp phần nâng cao chất lƣợng chuyên môn và nghiệp vụ của 

đội ngũ giáo viên tƣơng lai đang là một nỗ lực lớn của các trƣờng sƣ phạm. 

Khi nghiên cứu về các hƣớng tiếp cận mới trong đào tạo, tiếp cận năng lực là 

một hƣớng tiếp cận chú ý đến phát triển khả năng ngƣời học theo chuẩn đầu ra 

nhằm giúp cho quá trình dạy học thực sự đạt hiệu quả. Hƣớng tiếp cận này nhấn 

mạnh vai trò của ngƣời học với tƣ cách chủ thể của quá trình nhận thức. DH theo 

TCNL, mục tiêu học tập của môn học đƣợc mô tả thông qua các NL. Kết quả học 

tập mong muốn đƣợc mô tả chi tiết và có thể quan sát, đánh giá đƣợc. Tổ chức DH 

định hƣớng NL nhằm đảm bảo chất lƣợng đầu ra của việc dạy học, thực hiện mục 

tiêu phát triển toàn diện các phẩm chất nhân cách, chú trọng năng lực vận dụng tri 

thức vào giải quyết các tình huống của cuộc sống và nghề nghiệp. 

Xêmina là một trong những hình thức tổ chức dạy học cơ bản ở đại học 

nhằm phát huy vai trò tích cực, độc lập của SV; đồng thời giúp cho SV bƣớc đầu 
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tiếp cận với những phƣơng pháp nghiên cứu khoa học để trở thành một cán bộ có 

trình độ nghiên cứu. Bởi vậy, việc tổ chức xêmina trong DH ở đại học là vô cùng 

quan trọng, cần thiết và phù hợp với những yêu cầu về đổi mới dạy học hiện nay ở 

các trƣờng ĐHSP hƣớng vào phát triển NL cho ngƣời học. 

Môn GDH là một trong những môn nghiệp vụ góp phần không nhỏ trong quá 

trình đào tạo sinh viên ngành sƣ phạm. Thực tế, SV chƣa xác định mục tiêu hợp lí, 

chƣa có nhu cầu và hứng thú với môn GDH, chƣa có khả năng nghiên cứu và vận 

dụng sáng tạo tri thức GDH vào thực tiễn. Việc vận dụng tri thức GDH để rèn luyện 

và nâng cao năng lực nghiệp vụ sƣ phạm chƣa đạt hiệu quả cao. Hiện nay, hầu hết 

các trƣờng đại học sƣ phạm đã chuyển sang chƣơng trình đào tạo theo học chế tín 

chỉ và thƣờng xuyên quan tâm tới việc đổi mới PPDH cũng nhƣ việc sử dụng các 

HTTCDH nhằm bồi dƣỡng khả năng tƣ duy độc lập cho SV. Tổ chức xêmina trong 

dạy học môn GDH thể hiện những ƣu thế nổi bật và phù hợp với dạy học đại học 

hiện đại nhƣng vẫn chƣa đƣợc GV quan tâm nên chƣa phát huy đƣợc hiệu quả tích 

cực của hình thức xêmina là góp phần đào tạo giáo viên, cán bộ khoa học có khả 

năng nghiên cứu và tự nghiên cứu. 

Nghiên cứu về các hình thức tổ chức xêmina ở đại học đƣợc đề cập từ khá 

lâu và đã có những kết quả nhất định về lí luận cũng nhƣ thực tiễn. Tuy nhiên, tổ 

chức xêmina trong dạy học môn GDH ở đại học theo tiếp cận năng lực và các biện 

pháp tổ chức xêmina theo tiếp cận năng lực để phục vụ cho quá trình dạy học đại 

học ở các trƣờng sƣ phạm thì chƣa có đề tài nào đề cập đến. 

Dựa trên những lí do trên chúng tôi lựa chọn nghiên cứu đề tài: “Tổ chức 

xêmina trong dạy học môn GDH ở đại học theo tiếp cận năng lực”. 

2. MỤC ĐÍCH NGHIÊN CỨU 

Nghiên cứu lí luận và thực tiễn tổ chức xêmina trong dạy học môn Giáo dục 

học, từ đó xác định các biện pháp tổ chức xêmina trong dạy học môn GDH theo tiếp 

cận năng lực nhằm nâng cao hiệu quả dạy học môn GDH ở đại học, góp phần rèn 

luyện năng lực nghề cho SV theo chuẩn đầu ra ngành sƣ phạm. 

3. KHÁCH THỂ VÀ ĐỐI TƢỢNG NGHIÊN CỨU 

3.1. Khách thể nghiên cứu 

Hình thức tổ chức dạy học ở đại học 

3.2. Đối tƣợng nghiên cứu 

Biện pháp tổ chức xêmina trong dạy học môn GDH ở đại học theo tiếp 

cận năng lực. 


