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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đề tài khóa luận “Tăng cường quản lý hoạt động xuất 

khẩu lao động tỉnh Vĩnh Phúc đến năm 2020” là công trình nghiên cứu của cá 

nhân tôi. Các thông tin và số liệu trong đề tài nghiên cứu là hoàn toàn trung thực, có 

nguồn gốc cụ thể, rõ ràng. Các kết quả nghiên cứu thu được từ đề tài nghiên cứu là 

của bản thân tác giả, không sao chép của bất kỳ ai.  

Thái Nguyên, ngày….tháng…. năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Duy Hiếu 
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LỜI CẢM ƠN 

Đề tài khoá luận này được thực hiện và hoàn thành tại trường Đại học Kinh 

tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên. Để hoàn thành công trình này tác 

giả xin chân thành gửi lời cảm ơn tới: 

- Các Thầy, Cô giáo Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại 

học Thái Nguyên đã trang bị những kiến thức cơ bản để tác giả nghiên cứu và xây 

dựng nội dung của Luận văn. 

- PGS.TS. Nguyễn Duy Dũng là thầy đã trực tiếp hướng dẫn và giúp đỡ tác 

giả xác định phương hướng nghiên cứu và xây dựng nội dung của luận văn trong 

suốt quá trình nghiên cứu. 

- Phòng Lao động-Việc làm-BHXH - Sở Lao động Thương binh và Xã hội 

tỉnh Vĩnh Phúc đã giúp đỡ tác giả trong quá trình thu thập các báo các về công tác 

XKLĐ của tỉnh Vĩnh Phúc trong các năm. 

- Cục Thống kê, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Vĩnh Phúc, 

Cục quản lý lao động ngoài nước Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội đã tạo điều 

kiện để tác giả lấy số liệu về đề tài nghiên cứu của mình tại các phòng, khoa, trung 

tâm của nhà trường. 

- Các doanh nghiệp XKLĐ đang hoạt động trên địa bàn tỉnh Vĩnh Phúc 

và Người lao động tham gia XKLĐ đã cung cấp thông tin vào phỏng vấn phiếu 

điều tra. 

Thái Nguyên, ngày….tháng….năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Duy Hiếu 
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LĐ : Lao động 

XKLĐ : Xuất khẩu lao động 

SDLĐ : Sử dụng lao động 

DN : Doanh nghiệp 

IOM : Tổ chức di dân quốc tế. 

ILO : Tổ chức lao động quốc tế. 

WTO : Tổ chức thương mại thế giới. 

LĐXK : Lao động xuất khẩu. 

KT-XH : Kinh tế xã hội. 

CNH, HĐH : Công nghiệp hoá, Hiện đại hoá 

TB&XH : Thương binh và Xã hội. 

CP : Cổ phần 

CMKT  : Chuyên môn kỹ thuật 
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