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MỞ ĐẦU 

 

1. TÍNH CẤP THIẾT CỦA ĐỀ TÀI 

1. Giáo dục đại học (GDĐH) Việt Nam có vai trò quan trọng trong đào tạo 

nguồn nhân lực chất lƣợng cao đáp ứng yêu cầu công cuộc CNH – HĐH đất nƣớc 

trong bối cảnh hội nhập quốc tế. Vai trò này của GDĐH chỉ có thể đƣợc khẳng định 

bởi việc đảm bảo và nâng cao chất lƣợng đào tạo của các cơ sở GDĐH. Vì lẽ đó, bài 

toán về chất lƣợng GDĐH đã và đang là một thách thức đối với QL phát triển 

GDĐH ở nƣớc ta hiện nay, nhất là khi Việt Nam đang thực hiện đổi mới căn bản, 

toàn diện nền GD Việt Nam theo hƣớng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân 

chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó đổi mới cơ chế QLGD, phát triển đội ngũ GV 

và cán bộ QLGD là khâu then chốt [22]. 

Nhận định về chất lƣợng GD, trong đó có chất lƣợng của GDĐH, Chiến lƣợc 

phát triển GD giai đoạn 2011 – 2020 đã chỉ rõ: “Chất lƣợng GD còn thấp so với yêu 

cầu phát triển đất nƣớc trong thời kỳ mới và so với trình độ của các nƣớc có nền 

GD tiên tiến trong khu vực, trên thế giới. Chƣa giải quyết tốt mối quan hệ giữa phát 

triển số lƣợng với yêu cầu nâng cao chất lƣợng; năng lực nghề nghiệp của SV, SV 

tốt nghiệp chƣa đáp ứng đƣợc yêu cầu công việc, có biểu hiện lệch lạc về hành vi, 

lối sống trong một bộ phận học sinh, SV” [15]. 

Có một tổ hợp các nguyên nhân dẫn đến thực trạng trên, trong đó có những 

nguyên nhân về phƣơng diện QLGD cả ở tầm vĩ mô và vi mô. Ở tầm vĩ mô, Chiến 

lƣợc phát triển GD 2011 – 2020 đã chỉ rõ: “Tƣ duy về GD chậm đổi mới. Một số vấn 

đề lý luận mới về phát triển GD trong điều kiện kinh tế thị trƣờng định hƣớng xã hội 

chủ nghĩa và hội nhập quốc tế chƣa đƣợc nghiên cứu đầy đủ. Chƣa nhận thức đúng 

vai trò quyết định của đội ngũ nhà giáo và sự cần thiết phải tập trung đổi mới QL nhà 

nƣớc về GD. Chƣa nhận thức đầy đủ và thiếu chiến lƣợc, quy hoạch phát triển nhân 

lực của cả nƣớc, của các bộ ngành, địa phƣơng, thiếu qui hoạch mạng lƣới các cơ sở 

GD nghề nghiệp. Các chính sách tuyển và sử dụng nhân lực sau đào tạo còn nhiều bất 

cập” [15]. Ở từng cơ sở GDĐH, QL chất lƣợng đào tạo chƣa đƣợc coi trọng đúng 

mức, hệ thống đảm bảo chất lƣợng của nhiều cơ sở GDĐH yếu kém dẫn đến những 

bất cập về phƣơng diện chất lƣợng cả ở đầu vào, quá trình đào tạo và ở đầu ra. Vì 


