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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

1.1. Yêu cầu của xã hội 

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X đã nhấn mạnh: “Đẩy mạnh công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá và phát triển kinh tế tri thức, tạo nền tảng để đưa nước ta cơ bản trở 

thành một nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2020”. Một trong những 
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nhân tố quan trọng bậc nhất, quyết định thắng lợi của công cuộc công nghiệp hoá- 

hiện đại hoá chính là nhân tố con ngƣời. Đó là nguồn nhân lực, đồng thời cũng là 

động lực chủ yếu để Việt Nam phát triển đồng bộ kinh tế - xã hội cho mục tiêu: 

“Đến năm 2020, Việt Nam cơ bản trở thành nước công nghiệp phát triển”. Nguồn 

nhân lực - động lực này cần đƣợc phát triển đồng bộ cả về số lƣợng và chất lƣợng.  

Thời đại khoa học công nghệ và xu thế hội nhập quốc tế đòi hỏi ở mỗi ngƣời 

phải có những phẩm chất và năng lực mới, nếu không muốn tụt hậu hoặc bị đào 

thải. Đào tạo những con ngƣời có đủ năng lực cần thiết để đáp ứng yêu cầu ngày 

càng cao của xã hội đang là vấn đề cấp thiết, đƣợc Đảng và Nhà nƣớc quan tâm và 

tạo điều kiện để thực hiện. Điều 40 của Luật Giáo dục nƣớc Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt nam (6/2005) chỉ rõ: “Phương pháp đào tạo trình độ cao đẳng, trình độ 

đại học phải coi trọng việc bồi dưỡng ý thức tự giác trong học tập, năng lực tự học, 

tự nghiên cứu, phát triển tư duy sáng tạo, rèn luyện KN thực hành, tạo điều kiện 

cho người học tham gia nghiên cứu, thực nghiệm, ứng dụng”. Để đào tạo những con 

ngƣời mới đáp ứng đƣợc nhu cầu của xã hội thì các trƣờng đại học cần phải tạo 

nhanh những giải pháp đột phá để đổi mới phƣơng pháp dạy học.  

Mặt khác, trong thực tiễn đào tạo, chƣơng trình đào tạo ngày càng thêm nhiều 

môn học mới, nhiều phần kiến thức mới; yêu cầu về chất lƣợng đào tạo ngày càng 

cao, trong khi quỹ thời gian đào tạo dành cho mỗi khoá học không thay đổi. Trong 

thời đại bùng nổ thông tin, kiến thức tăng nhanh. Bài toán thực tế đặt ra là, làm thế 

nào để chuyển tải cho SV một khối lƣợng kiến thức lớn trong thời gian có hạn? Phải 

chăng đó là cần dạy cho SV “cái” và “cách” chủ động tiếp thu kiến thức. “Cái” là 

những kiến thức cốt lõi, nền tảng, “cách” là cách học, là phƣơng pháp tự học để tiếp 

thụ đầy đủ, sâu sắc và bền vững kiến thức, đáp ứng đƣợc yêu cầu của chƣơng trình 

đào tạo và của xã hội. 

1.2. Yêu cầu của sự chuyển đổi từ hình thức đào tạo  

Nghị quyết về đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học Việt Nam giai 

đoạn 2006 - 2010 của Chính phủ ban hành, nêu rõ: các trƣờng đại học cần “xây 
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dựng và thực hiện lộ trình chuyển từ hình thức đào tạo theo niên chế sang hình thức  

đào tạo theo hệ thống tín chỉ, tạo điều kiện thuận lợi để SV tích luỹ kiến thức . . . ”. 

 Hình thức đào tạo niên chế là hình thức đƣợc sử dụng phổ biến từ trƣớc tới 

nay, tạo ra cho ngƣời học thói quen thụ động trong tiếp thu kiến thức. Trong giờ 

học, SV thƣờng chỉ thực hiện 2 thao tác thụ động “nghe” và “chép” là chính. Những 

nội dung đƣợc truyền giảng, thuyết trình trên lớp đều rất mới và do thụ động nên 

SV chỉ hiểu một cách mơ hồ, không nắm đƣợc bản chất cốt lõi của vấn đề, tính khắc 

họa kiến thức thấp, nên thiếu bền vững. Họ không có nhiều điều kiện phát biểu 

tranh luận, tham luận để chủ động tiếp thu, khắc họa kiến thức, do đó quen dần với 

nếp phải nghe giảng xong mới thực hành. Do tiếp thu thụ động nên thực hành thiếu 

sáng tạo. Thói quen đó đã tồn tại từ rất lâu dƣới hình thức đào tạo niên chế. 

 Hình thức đào tạo tín chỉ là cách đào tạo mà các trƣờng đại học trên thế giới 

đang áp dụng. Đó là một trong những giải pháp đổi mới phƣơng pháp dạy học đại 

học trong toàn quốc hiện nay của Việt Nam nhằm khắc phục những hạn chế của 

hình thức đào tạo niên chế, để biến quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo ở đại 

học, mang đến cho ngƣời học không gian tự nghiên cứu, chủ động sáng tạo. Để thực 

hiện đào tạo theo tín chỉ, các trƣờng phải đổi mới mạnh mẽ việc tổ chức giảng dạy - 

học tập. Trong đó cần đặc biệt quan tâm đến việc tăng cƣờng khâu tổ chức cho SV 

tự học. Nhƣ vậy, để chuyển từ đào tạo niên chế sang đào tạo theo tín chỉ một cách 

có hiệu quả cần phải giải quyết mâu thuẫn giữa thói quen “tự học sau” (trong hình 

thức đào tạo theo niên chế) với yêu cầu cần phải có thói quen và KN “tự học trước, 

trong và sau khi học trên lớp” theo hệ thống tín chỉ của SV. 

1.3. Yêu cầu bồi dưỡng rèn luyện kỹ năng  

Các nhà nghiên cứu chỉ ra rằng những KN mềm (soft skills) đƣợc hiểu là các 

KN quan trọng thƣờng xuyên cần thiết đƣợc sử dụng trong cuộc sống. “Thực tế 

nghiên cứu cho thấy người thành đạt chỉ có 15% là do những kiến thức chuyên 

môn, 85% còn lại được quyết định bởi những KN mềm họ được trang bị” [100]. Tại 

các quốc gia phát triển và các trƣờng đại học của các nƣớc đó luôn đặt nhu cầu rèn 

luyện KN sống lên hàng đầu, với mục tiêu thúc đẩy nền kinh tế phát triển nhanh và 


