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LỜI CAM ĐOAN 
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độc lập của tôi. Các số liệu, kết quả trình bày trong luận văn là trung thực có 

nguồn gốc rõ ràng. 
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-
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Do thời gian có hạn, năng lực còn hạn chế nên bản luận văn không thể 

tránh khỏi những thiết sót. Tôi rất mong nhận được những ý kiến đóng góp 

của quý thầy cô và các bạn đồng nghiệp để bản luận văn của tôi được hoàn 

thiện hơn. 
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MỞ ĐẦU 

1.Tính cấp thiết của đề tài  

Đầu tư cho sức khỏe là đầu tư cho phát triển, góp phần xây dựng 

nguồn nhân lực có chất lượng để đẩy nhanh quá trình công nghiệp hóa và 

hiện đại hóa đất nước, đồng thời góp phần nâng cao an sinh xã hội. Tài chính 

y tế là một trong những yếu tố quan trọng nhất trong việc đầu tư cho sức 

khỏe nhằm hướng tới mục tiêu trên.  

Thời gian dài trước đây chúng ta quan niệm y tế, giáo dục … là các 

lĩnh vực “phi sản xuất vật chất”, đối lập với lĩnh vực sản xuất vật chất như 

nông nghiệp, công nghiệp. Chính quan điểm sai lầm này đã kéo theo sự đầu 

tư thấp trong lĩnh vực y tế vì quan niệm đầu tư vào lĩnh vực này là tiêu tốn 

nguồn lực của Nhà nước mà không sáng tạo ra giá trị và giá trị sử dụng. Các 

bệnh viện, cơ sở y tế chỉ đơn thuần là cơ quan hành chính sự nghiệp thu đủ, 

chi đủ. 

Từ khi chuyển sang nền kinh tế thị trường đã có những thay đổi căn 

bản trong nhận thức, quan điểm về ngành y tế. Ngành y tế được coi là một 

ngành trong hệ thống kinh tế quốc dân và thuộc nhóm ngành dịch vụ phục vụ 

các nhu cầu có tính chất phúc lợi xã hội. Đầu tư cho y tế không phải là tiêu 

phí mà là đầu tư cơ bản, đầu tư cho phát triển. Theo quan điểm mới, bệnh 

viện là một đơn vị kinh tế dịch vụ nhưng khác với các đơn vị kinh doanh dịch 

vụ bởi hoạt động cung cấp dịch vụ của bệnh viện không đặt mục tiêu lợi 

nhuận làm mục tiêu quan trọng nhất. Đơn vị kinh tế dịch vụ thông qua các 

hoạt động dịch vụ của mình để có thu nhập và tích cực hoạt động không vì 

doanh lợi. 

Từ quan niệm trên, Đảng và Nhà nước ta đã có những thay đổi căn bản 

trong cơ chế quản lý tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập, lần lượt 


