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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng bản thân. Các số liệu 

trong luận văn là trung thực.  

Kết quả của luận văn chưa từng được tác giả nào công bố trong bất kỳ các 

công trình khác. 

 

                                                             Thái Nguyên, tháng 4 năm 2014 

                                                       Tác giả 

 

                                 

                                                     Đinh Thị Hằng 
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LỜI CẢM ƠN 

Việc hoàn thành tập luận văn này là kết quả của sự cố gắng nỗ lực của 

bản thân cùng sự giúp đỡ của Quí thầy cô, đồng nghiệp và bạn bè. Tác giả xin 

chân thành cảm ơn PGS-TS. Nguyễn Văn Lê, người trực tiếp hướng dẫn tác giả 

thực hiện luận văn. Tác giả xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới các giáo sư, phó 

giáo sư, tiến sĩ Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên đã giảng dạy, 

hướng dẫn các chuyên đề trong khóa học và nhiệt tình quan tâm góp ý với tác 

giả trong quá trình thực hiện đề tài. Xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu và 

các phòng, khoa chức năng Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên  

đã tạo điều kiện và giúp đỡ tác giả trong suốt thời gian học. 

Tác giả chân thành cảm ơn các đồng nghiệp Trường Cao đẳng nghề 

Công nghệ và Nông lâm Phú Thọ và học viên lớp cao học quản lý giáo dục 

khóa 20 Trường Đại học Sư phạm - Đại học Thái Nguyên  đã động viên, cộng 

tác giúp đỡ tác giả hoàn thành tập luận văn này. 

Do những hạn chế về thời gian nghiên cứu, nên chắc chắn luận văn 

không tránh khỏi những khiếm khuyết, tác giả mong nhận được sự đóng góp 

của Hội đồng chấm luận văn, của các thầy cô giáo và các bạn đồng nghiệp để 

hoàn thiện đề tài nghiên cứu, ứng dụng trong thực tiễn quản lý nâng cao chất 

lượng đội ngũ giáo viên nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực cho CNH, HĐH đất nước. 

                                                       

                                                             Thái Nguyên, tháng 4 năm 2014 

                                                       Tác giả 

 

                                 

                            

                                                           Đinh Thị Hằng 
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MỞ ĐẦU 
1.  Lý do chọn đề tài 

 Nhân loại đã bước sang thế kỷ XXI, với những bước tiến nhảy vọt của cuộc 

cách mạng khoa học - công nghệ, kinh tế tri thức và quá trình toàn cầu hóa đang diễn 

ra thúc đẩy sự phát triển mạnh mẽ của lực lượng sản xuất. Đó là những cơ hội và 

cũng là những thách thức lớn cho mọi quốc gia.  

 Ở Việt Nam, Đảng ta nhận thức sâu sắc về vấn đề này nên các văn kiện Đại 

hội của Đảng gần đây đã khẳng định: Công nghiệp hóa, hiện đại hóa là nhiệm vụ 

trọng tâm của thời kỳ quá độ, là con đường tất yếu nhằm đưa nước ta sớm ra khỏi tình 

trạng kém phát triển, nâng cao rõ rệt đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần của nhân 

dân, tạo nền tảng đến năm 2020 nước ta cơ bản trở thành một nước công nghiệp theo 

hướng hiện đại...nhanh chóng tiến nhanh, tiến kịp với các nước phát triển và hội nhập 

với thế giới. Bài học kinh nghiệm của nhiều nước phát triển trên thế giới đã chỉ rõ 

rằng: Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là giải pháp tiên quyết đối với những 

nước chậm phát triển. Quan điểm của Đảng ta là: Đầu tư cho giáo dục - đào tạo là 

một trong những phương hướng cơ bản đầu tư cho phát triển, nhằm tạo ra nguồn nhân 

lực chất lượng cao đáp ứng các nhu cầu của các lĩnh vực kinh tế - xã hội của đất 

nước. Để đáp ứng được vai trò nhiệm vụ quan trọng đó, giáo dục và đào tạo cần có 

bước đổi mới căn bản và toàn diện, trước hết là đổi mới quản lý, đổi mới chương 

trình, nội dung và phương thức đào tạo đội ngũ lao động có chất lượng cao. 

Dạy nghề có vị trí rất quan trọng trong việc đào tạo nguồn nhân lực cho sự 

nghiệp CNH, HĐH và phát triển kinh tế xã hội. Trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp 

nói chung và dạy nghề nói riêng, chất lượng đội ngũ giáo viên có ảnh hưởng to lớn và 

mang tính quyết định đến chất lượng đào tạo.   

Trường Cao đẳng nghề Công nghệ và Nông lâm Phú Thọ thuộc Bộ Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn được thành lập theo Quyết định số 228/QĐ- LĐTBXH ngày 

11 tháng 2 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Lao động Thương binh và Xã hội trên cơ sở 

nâng cấp Trường Trung cấp nghề Cơ điện và Nông lâm Phú Thọ. Trong quá trình gần 

40 năm hình thành và phát triển trường đã đóng góp tích cực vào công tác đào tạo 

nguồn nhân lực kỹ thuật phục vụ cho sự nghiệp CNH - HĐH nông nghiệp, nông thôn 

và các ngành kinh tế khác của vùng trung du miền núi Bắc Bộ. Trước yêu cầu thực 


