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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, các số liệu 

và kết quả nghiên cứu nêu trong luận văn là trung thực và chưa từng công bố 

trong bất kỳ một công trình nào khác. 

Họ và tên tác giả 

 

NGÔ QUANG TUẤN 
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LỜI CẢM ƠN 

Sau một thời gian nghiên cứu lý luận, thực tiễn, luận văn đã đƣợc thực 

hiện và hoàn thành với sự giúp đỡ, hƣớng dẫn tận tình của các thầy cô giáo, bạn 

bè đồng nghiệp và với sự cộng tác của lãnh đạo, chuyên viên Phòng Giáo dục 

và Đào tạo huyện Hiệp Hòa; hiệu trƣởng, phó hiệu trƣởng, giáo viên các trƣờng 

trung học cơ sở. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn lãnh đạo Khoa Tâm lý Giáo dục, Phòng quản 

lý đào tạo sau đại học Trƣờng Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên; Thƣờng trực 

Huyện uỷ - HĐND - UBND huyện Hiệp Hòa; lãnh đạo, chuyên viên phòng 

Giáo dục và Đào tạo huyện Hiệp Hòa; Ban Thƣờng vụ Đảng ủy xã Hợp Thịnh 

đã quan tâm động viên, tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong suốt quá trình học tập, 

nghiên cứu và thực hiện luận văn. 

Luận văn hoàn thành là kết tinh của sự tận tâm giảng dạy, động viên, giúp 

đỡ tận tình của các thầy cô giáo Khoa Tâm lý Giáo dục, Khoa Sau đại học Trƣờng 

Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên và quá trình học tập nghiên cứu của bản thân. 

Tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc tới toàn thể các thày, cô giáo 

trƣờng Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên, đặc biệt là PGS.TS. Nguyễn Dục Quang 

đã tận tình giảng dạy, hƣớng dẫn, trau dồi cho tôi những phƣơng pháp nghiên 

cứu khoa học và kiến thức khoa học quản lý hết sức bổ ích. 

Mặc dù đã rất nhiều cố gắng, song với một khoảng thời gian không dài 

và do khả năng còn có hạn nên luận văn không thể tránh khỏi những thiếu sót. 

Rất mong các thầy cô giáo, các bạn đồng nghiệp đóng góp, giúp đỡ để luận văn 

tiếp tục đƣợc bổ sung và ngày càng hoàn thiện hơn. 

Thái Nguyên, tháng 4 năm 2014 

TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

 

Ngô Quang Tuấn 
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