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Tác giả 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

Quản lý tài chính là một môn khoa học quản trị nghiên cứu các mối 

quan hệ tài chính phát sinh trong quá trình sản xuất và kinh doanh của 

một doanh nghiệp hay một tổ chức. Nói một cách khác, quản lý tài chính là 

quản trị nguồn vốn (bao gồm vốn tiền mặt, vốn, tài sản và các quan hệ tài 

chính phát sinh nhƣ: Khoản phải thu - khoản phải trả), nhằm tối đa hóa lợi 

nhuận của doanh nghiệp. Quản lý tài chính có tầm quan trọng rất lớn đối với 

mỗi doanh nghiệp hoặc tổ chức vì nó quyết định sự tồn tại và phát triển của 

một tổ chức, đồng thời kiểm soát trực tiếp mọi hoạt động sản xuất kinh doanh 

của doanh nghiệp hay tổ chức đó. 

Đặc biệt trong bối cảnh khủng hoảng và suy giảm kinh tế, số liệu của 

Cục Đăng ký kinh doanh (Bộ Kế hoạch & Đầu tƣ) cho thấy, 6 tháng đầu năm 

2013, Việt Nam có 28.755 doanh nghiệp giải thể và ngừng hoạt động, tăng 

10% so với cùng kỳ năm 2012. Do đó, quản trị rủi ro tài chính càng trở nên 

cấp thiết hơn.  

Công ty cổ phần X20 -Tổng cục Hậu cần là công ty có hơn 70% vốn 

Nhà nƣớc và thuộc Bộ Quốc phòng. Sau cuộc khủng hoảng tài chính 2008 và 

khủng hoảng nợ công 2010, kinh tế Việt Nam bƣớc vào giai đoạn tái cấu trúc 

và theo đó, các doanh nghiệp thuộc tất cả các lĩnh vực đều đƣa ra những 

phƣơng án tái cơ cấu của mình. Đây là thời điểm hơn lúc nào hết cần ƣu tiên 

cho quản lý tài chính và nhờ đó để quản trị rủi ro.  

Đó chính là lý do tôi chọn đề tài “Giải pháp tăng cường quản lý tài 

chính tại Công ty cổ phần X20 -Tổng cục Hậu cần”. 

Tổng quan tài liệu. 

Về mặt cơ sở lý thuyết của việc phân tích tình hình tài chính thì đã có 

nghiên cứu của PGS. TS. Nguyễn Năng Phúc với cuốn giáo trình “Phân tích báo 


