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MỞ ĐẦU 

1. Lí do chọn đề tài 

Ngay từ đầu thập niên 90 của thế kỷ 20, tổ chức Unesco đã nêu lên 4 trụ cột 

của giáo dục: “học để biết, học để làm, học để chung sống, học để khẳng định mình” 

và đặc biệt nhấn mạnh: thời đại mới đòi hỏi con người phải có cái nhìn mới,cách nghĩ 

mới và những kiến thức kỹ năng mới của chính thời dại mình [39]. Nói cụ thể hơn, 

con người mới đó phải có khả năng tư duy độc lập, có phương pháp tư duy hệ thống 

và cách nhìn toàn thể; có năng lực sáng tạo và tinh thần đổi mới; có khả năng thích 

ứng với sự thay đổi thường xuyên, đa dạng, phức tạp, đầy biến động bất ngờ và bất 

định; có năng lực hành động hiệu quả và tinh thần hợp tác trong một môi trường đa văn 

hóa của một thế giới toàn cầu hóa.  

Sang thế kỷ 21, Việt Nam đã và đang trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa, song nhiều nước trên thế giới đã vượt qua thời đại cách mạng CN, đi vào thời đại 

thông tin, xây dựng nền kinh tế tri thức và xã hội tri thức. Điều đó cho thấy, đã có sự 

chênh lệch khá lớn về trình độ kinh tế, khoa học công nghệ… giữa nước ta với các 

nước trong khu vực và trên thế giới, mà nguyên nhân chính là do có sự khác biệt về 

trình độ, trí tuệ, năng lực sáng tạo và khả năng chuyên môn của  nguồn nhân lực. 

Nguồn nhân lực đó, chính là sản phẩm của quá trình giáo dục và đào tạo. Để đáp 

ứng yêu cầu của xã hội về chất lượng nguồn nhân lực, nhanh chóng hoà nhập vào 

cộng đồng khu vực và thế giới đòi hỏi giáo dục phổ thông phải có những bước tiến 

mới mạnh mẽ nhằm giúp học sinh phát triển toàn diện về đạo đức, trí tuệ, thể chất, 

thẩm mỹ và các kỹ năng cơ bản nhằm hình thành nhân cách con người Việt Nam xã 

hội chủ nghĩa, chuẩn bị cho học sinh tiếp tục học lên hoặc đi vào cuộc sống lao động, 

tham gia xây dựng và bảo vệ Tổ Quốc. 

Nghị quyết lần thứ 2 Ban chấp hành Trung ương Đảng khoá VIII đã khẳng 

định “thực sự coi GD &ĐT là quốc sách hàng đầu, là động lực phát triển kinh tế 

xã hội" và đồng thời chỉ rõ nhiệm vụ của “Giáo dục và đào tạo hiện nay phải có 

một bước chuyển nhanh chóng về chất lượng và hiệu quả đào tạo, về số lượng và 

quy mô đào tạo, nhất là chất lượng dạy học trong các nhà trường, nhằm nhanh 

chóng đưa giáo dục- đào tạo đáp ứng yêu cầu mới của đất nước. Thực hiện nâng 


