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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của việc nghiên cứu đề tài 

Quá trình CNH, HĐH có ý nghĩa, tác động tích cực và toàn diện đến tất 

cả các mặt KT - XH của nƣớc ta, song cũng phải đối mặt với nhiều khó khăn 

phức tạp. Một trong những khó khăn đó là đào tạo NNL đáp ứng yêu cầu phát 

triển của các ngành công nghiệp dựa trên hàm lƣợng chất xám cao. Để có 

đƣợc NNL nhƣ thế, việc quản lý, phát triển, nâng cao chất lƣợng NNL có vị 

trí trung tâm và có tầm quan trọng hàng đầu trong chiến lƣợc phát triển quốc 

gia, địa phƣơng và các KCN.  

Bắc Ninh là tỉnh có nhiều tiềm năng và thế mạnh để phát triển sản xuất 

công nghiệp. Những năm gần đây việc xây dựng các KCN đƣợc xác định là 

khâu đột phá để đẩy nhanh tốc độ chuyển dịch cơ cấu kinh tế của tỉnh từ nông 

nghiệp - công nghiệp - dịch vụ sang công nghiệp - nông nghiệp - dịch vụ và 

phấn đấu đến năm 2015 Bắc Ninh cơ bản trở thành tỉnh công nghiệp nhƣ 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVI, XVII đã đề ra.  

Mặc dù các KCN đƣợc thành lập chƣa lâu và chƣa nhiều, nhƣng 

chúng đã đóng góp tích cực vào thành quả phát triển kinh tế của tỉnh Bắc 

Ninh trên các mặt thu hút đầu tƣ, tăng trƣởng, tạo việc làm, tăng thu nhập 

cho dân cƣ và tăng thu ngân sách nhà nƣớc. Tuy nhiên, thực trạng hoạt động 

của các DN ở một số KCN trong thời gian qua cho thấy, số lƣợng và chất 

lƣợng NNL chƣa đáp ứng yêu cầu. Trong khi nông dân thiếu việc làm ở 

nông thôn do đô thị hóa, do CNH ngày càng gây áp lực đối với xã hội, thì 

các KCN lại thiếu nhân lực do NNL sẵn có chƣa đáp ứng yêu cầu, do các 

DN có nhu cầu bổ sung thay thế nhân lực, do trình độ, do ý thức chấp hành 

pháp luật, kỷ luật của NLĐ thấp, do thu nhập chƣa thỏa mãn... Đồng thời, thị 

trƣờng lao động cũng tạo ra những vấn đề mới về lựa chọn việc làm, về yêu 

cầu tuyển mộ, về nguồn cung lao động. Đặc biệt, việc hỗ trợ nâng cao 

CLNNL (thể lực, trí lực, tác phong...) của NLĐ trong các KCN chƣa thực sự 


