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DANH MỤC CÁC TỪ VIẾT TẮT 

 

CBQL Cán bộ quản lý 

CBCS Cán bộ chiến sĩ 

CNH-HĐH Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa 

ĐT Đào tạo 

ĐT &BD Đào tạo và bồi dưỡng 

GD-ĐT Giáo dục và đào tạo 

GD Giáo dục  

GV Giáo viên 

HV Học viên 

KT-XH Kinh tế -xã hội 

TT Trung tâm 

HL&BDNV Huấn luyện và bồi dưỡng nghiệp vụ 

TTHL&BDNVCA Trung tâm huấn luyện và bồi dưỡng 

nghiệp vụ công an 

VH Văn hoá 

VHTC Văn hóa tổ chức 

VHTC Văn hoá tổ chức 

XH Xã hội 


