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MỞ ĐẦU 

 

1. Lý do chọn đề tài 

Đào tạo theo nhu cầu xã hội là một yêu cầu cần thiết phù hợp với quy luật 

của nền kinh tế thị trƣờng và phù hợp với quá trình chuyển đổi từ nền kinh tế 

tập trung kế hoạch hoá sang nền kinh tế thị trƣờng định hƣớng xã hội chủ nghĩa 

ở nƣớc ta. Đây là chủ trƣơng lớn của Đảng và Nhà nƣớc đã đƣợc khẳng định 

trong các văn kiện của Đảng và chính sách của Nhà nƣớc nhằm cung cấp nguồn 

nhân lực trình độ cao cho sự nghiệp hiện đại hóa, công nghiệp hóa đất nƣớc. Vì 

vậy, việc chuyển từ đào tạo dựa theo khả năng sẵn có của nhà trƣờng sang đào 

tạo theo nhu cầu của xã hội là một trong những chuyển biến quan trọng, cơ bản 

và cấp thiết của giáo dục đại học nói chung và các trƣờng sƣ phạm nói riêng.  

Thực hiện Nghị quyết Trung ƣơng 2 khóa VIII, Kết luận Trung ƣơng 6 

khóa IX và Thông báo kết luận số 242-TB/TW ngày 15 tháng 4 năm 2009 của 

Bộ Chính trị khóa X về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ƣơng 2 khóa VIII, 

Kết luận số 51-KL/TW ngày 29 tháng 10 năm 2012 của Ban Chấp hành Trung 

ƣơng Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng 

yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, Chính phủ đã ra chỉ thị (số 02/CT-

TTg ngày 22/1/2013) giao cho các bộ, ngành, các địa phƣơng xây dựng các đề 

án, chƣơng trình, quy hoạch mạng lƣới các trƣờng, các cơ sở đào tạo, quy hoạch 

nguồn nhân lực, xây dựng cơ chế chính sách,…một cách khẩn trƣơng, tập trung 

trong năm 2013. 

Đội ngũ nhà giáo đóng vai trò quan trọng trong phát triển giáo dục, vì vậy 

Chiến lƣợc phát triển giáo dục 2011 – 2020 đã xác định giải pháp “Phát triển 

đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục” là giải pháp then chốt, trong đó  

“củng cố, hoàn thiện hệ thống đào tạo giáo viên, đổi mới căn bản và toàn diện 
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nội dung và phƣơng pháp đào tạo, bồi dƣỡng nhằm hình thành đội ngũ nhà giáo 

và cán bộ quản lý giáo dục đủ sức thực hiện đổi mới chƣơng trình giáo dục phổ 

thông sau năm 2015” là một nội dung quan trọng. Vấn đề đổi mới các trƣờng sƣ 

phạm về mô hình, chƣơng trình, nội dung, phƣơng pháp và hình thức tổ chức 

đào tạo, bồi dƣỡng nhằm xây dựng đội ngũ giáo viên có chất lƣợng, đặc biệt về 

năng lực sƣ phạm là điểm mới trong giải pháp phát triển giáo dục. 

Đổi mới quản lý giáo dục nói chung vừa là đòi hỏi, vừa là mục tiêu của giáo 

dục tất cả các nƣớc trên thế giới. Ở Việt Nam trong giai đoạn hiện nay, nó đƣợc 

coi là giải pháp mang tính đột phá nhằm thực hiện Chiến lƣợc phát triển giáo 

dục. Một trong những nội dung quan trọng của giải pháp này là “tập trung vào 

quản lý chất lƣợng giáo dục: chuẩn hóa đầu ra và các điều kiện đảm bảo chất 

lƣợng trên cơ sở ứng dụng các thành tựu mới về khoa học giáo dục, khoa học 

công nghệ và khoa học quản lý, từng bƣớc vận dụng chuẩn của các nƣớc tiên 

tiến; công khai về chất lƣợng giáo dục, các điều kiện cơ sở vật chất, nhân lực và 

tài chính của các cơ sở giáo dục; thực hiện giám sát xã hội đối với chất lƣợng và 

hiệu quả giáo dục; xây dựng hệ thống kiểm định độc lập về chất lƣợng giáo dục, 

thực hiện kiểm định chất lƣợng cơ sở giáo dục của các cấp học, trình độ đào tạo 

và kiểm định các chƣơng trình giáo dục nghề nghiệp, đại học”. 

Trên thực tế, ở vùng Đông Nam Bộ tại một số địa phƣơng đang tồn tại

(tỷ lệ sinh viên sinh viên 

tốt nghiệp có việc làm chiếm tỷ lệ thấp); một số địa phƣơng nhƣ TP. Hồ Chí 

Minh lại thiếu giáo viên (năm học 2010-2011 thiếu hàng trăm giáo viên, trong 

đó hơn 300 giáo viên tiểu học). Điều đó chứng tỏ đào tạo của các trƣờng sƣ 

phạm chƣa thực sự gắn với nhu cầu của xã hội. 

 Nhiều tác giả trong và ngoài nƣớc đã nghiên cứu về lý luận và thực tiễn 

về quản lý đào tạo nhƣng chưa có nghiên cứu về quản lý đào tạo giáo viên theo 

nhu cầu xã hội. Vì vậy, với mong muốn nghiên cứu đầy đủ, sâu sắc hơn về công 
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tác đào tạo giáo viên ở các trƣờng, khoa sƣ phạm đáp ứng nhu cầu vùng kinh tế 

trọng điểm phía Nam, mà trƣớc hết có thể cải tiến công tác quản lý, nâng cao 

chất lƣợng đào tạo của bản thân trƣờng CĐSP Bà Rịa – Vũng Tàu, tác giả chọn 

vấn đề " giáo dục trung học cơ 

sở  làm đề tài luận án tiến sĩ nhằm góp phần nhỏ vào việc 

đổi mới quản lý giáo dục đại học. 

2. Mục đích nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu lý luận và thực tiễn, đề xuất các giải pháp quản lý 

đào tạo giáo viên tại các trƣờng sƣ phạm, khoa sƣ phạm (gọi chung là các 

trường sư phạm) đáp ứng nhu cầu giáo dục THCS vùng Đông Nam Bộ. 

3. Khách thể và đối tƣợng nghiên cứu 

 Khách thể nghiên cứu 

Hoạt động đào tạo giáo viên đáp ứng nhu cầu giáo dục THCS vùng Đông 

Nam Bộ. 

 Đối tƣợng nghiên cứu 

Quản lý đào tạo giáo viên đáp ứng nhu cầu giáo dục THCS vùng Đông Nam 

Bộ. 

4. Giả thuyết khoa học 

 Đào tạo đội ngũ giáo viên đáp ứng nhu cầu hiện tại và đủ sức thực hiện 

đổi mới chƣơng trình giáo dục phổ thông sau năm 2015 đang còn nhiều khó 

khăn, bất cập, đặc biệt là đối với các hoạt động quản lý đào tạo. 

 Nếu nghiên cứu, hệ thống hóa đƣợc cơ sở lý luận và thực tiễn một cách 

đầy đủ về quản lý đào tạo sẽ đề xuất đƣợc quy trình quản lý đào tạo giáo viên 

THCS hợp lý, đồng thời đề xuất đƣợc các giải pháp quản lý đào tạo đáp ứng 

nhu giáo dục THCS vùng Đông Nam Bộ 

. 
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5. Nhiệm vụ và phạm vi nghiên cứu 

 Nhiệm vụ  

  5.1.1. Nghiên cứu, hệ thống hóa cơ sở lý luận về quản lý đào tạo giáo viên 

THCS đáp ứng nhu cầu xã hội. 

5.1.2. Đánh giá thực trạng quản lý đào tạo giáo viên THCS ở các trƣờng sƣ 

phạm từ góc độ đáp ứng nhu cầu vùng Đông Nam Bộ. 

5.1.3. Đề xuất quy trình quản lý đào tạo giáo viên đáp ứng nhu cầu giáo dục 

THCS vùng Đông Nam Bộ. 

5.1.4. Đề xuất các giải pháp quản lý đào tạo giáo viên nhằm đáp ứng nhu 

cầu giáo dục THCS vùng Đông Nam Bộ. 

 Phạm vi nghiên cứu  

- Nội dung nghiên cứu đƣợc giới hạn tập trung chủ yếu trong phạm vi quản 

lý đào tạo giáo viên THCS ở các trƣờng CĐSP, khoa sƣ phạm thuộc các trƣờng 

ĐH có đào tạo giáo viên THCS; ở một số cơ sở giáo dục và cơ quan quản lý 

giáo dục các cấp thuộc các tỉnh vùng Đông Nam Bộ. 

- Thực trạng vấn đề nghiên cứu đƣợc đánh giá thông qua điều tra, khảo sát, 

các đối tƣợng là cán bộ quản lý, giảng viên và sinh viên 3 trƣờng CĐSP, 3 

trƣờng đại học trực thuộc tỉnh, thành phố có đào tạo giáo viên THCS; giáo viên 

phổ thông THCS tại khu vực miền Đông Nam Bộ (Bà Rịa – Vũng Tàu, Đồng 

Nai, Bình Phƣớc, Tây Ninh, Bình Dƣơng, TP. Hồ Chí Minh); bằng dữ liệu của 

các tỉnh thành và thông tin từ các buổi làm việc, trao đổi, phỏng vấn tập thể, cá 

nhân liên quan. 

- Nghiên cứu điển hình tập trung chủ yếu tại trƣờng Cao đẳng sƣ phạm Bà 

Rịa – Vũng Tàu. 

 

 


