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học vị nào và chƣa đƣợc công bố ở công trình nào. 

                                 

Tác giả 
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Quá trình làm đề tài là quá trình tôi đƣợc học hỏi và trƣởng thành rất nhiều. 
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Tác giả 

 

 

Nguyễn Thị Minh Lan 
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DANH MỤC CÁC KÍ HIỆU VIẾT TẮT 

 

CBQL Cán bộ quản lý 

CNTT Cộng nghệ thông tin 

CSVC Cơ sở vật chất 

ĐCSVN Đảng Cộng sản Việt Nam 

ĐTNCS HCM Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh 

ĐTND  Đoàn thể nhân dân 

GD - ĐT  Giáo dục - đào tạo 

GV Giảng viên 

HV Học viên 

HTCT Hệ thống chính trị 

HĐND Hội đồng nhân dân 

HV CTQG HCM Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh 

KT - XH Kinh tế - xã hội 

KTDH Kỹ thuật dạy học 

LLCT  Lý luận chính trị 

MTTQ Mặt trận Tổ Quốc 

PP Phƣơng pháp 

PPDH Phƣơng pháp dạy học 

QLGD Quản lý giáo dục 

QLHĐ DH Quản lý hoạt động dạy học 

SGK Sách giáo khoa 

TBDH Thiết bị dạy học 

TT - KH - TL  Thông tin - Khoa học - Tƣ liệu 

TC - HC - QT Tổ chức - Hành chính - Quản trị 

TC LLCT - HC  Trung cấp lý luận chính trị - hành chính 

THPT Trung học phổ thông 

TCT Trƣờng Chính trị 
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