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MỞ ĐẦU 

 1. Giới thiệu khái quát về công trình nghiên cứu  

 Đề tài: Lợi ích của công nhân trong doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài ở Việt Nam hiện nay là công trình khoa học bàn đến một vấn đề bức xúc, 

phức tạp, nhạy cảm mà toàn xã hội ta đang rất quan tâm hiện nay. Đó là vấn đề lợi 

ích của công nhân lao động ở các loại hình doanh nghiệp có yếu tố nước ngoài 

trong nền KTTT định hướng XHCN. Dưới góc độ triết học - chính trị - xã hội, 

đề tài đã có những đóng góp mới cả phương diện lý luận, thực tiễn về lợi ích 

của công nhân ở doanh nghiệp có vốn ĐTNN trong mối quan hệ với lợi ích của 

các chủ thể khác ở doanh nghiệp, thống nhất với lợi ích GCCN Việt Nam. Trên 

cơ sở đó, đề tài đề xuất những định hướng cơ bản và một số giải pháp chủ yếu 

nhằm bảo đảm lợi ích vật chất, tinh thần, lợi ích thiết thân, trước mắt và lợi ích 

cơ bản lâu dài của công nhân hài hòa với lợi ích của giới chủ, lợi ích của Nhà 

nước và toàn xã hội ta hiện nay. 

 Kết cấu của luận án gồm phần mở đầu, 3 chương, 6 tiết, kết luận, danh 

mục các công trình khoa học đã công bố của tác giả có liên quan đến đề tài, 

danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục.    

2. Lý do lựa chọn đề tài 

Trong mọi thời đại lịch sử, lợi ích luôn đóng vai trò là động lực phát 

triển của con người và xã hội. Lợi ích gắn liền với hoạt động của con người, 

là động lực trực tiếp thúc đẩy hoạt động sáng tạo của mỗi cá nhân, cộng 

đồng, giai cấp, dân tộc. Đồng thời, lợi ích là chất keo gắn kết giữa các thành 

viên, bảo đảm sự đồng thuận của xã hội. Sự nghiệp đổi mới ở nước ta đang 

vận động theo hướng phát triển nền KTTT đẩy mạnh CNH, HĐH và hội 

nhập quốc tế, thì việc tạo ra động lực cho người lao động nói chung, công 

nhân nói riêng là vấn đề mang tính sống còn của chế độ, phát triển kinh tế 

gắn với giải quyết các vấn đề xã hội; phấn đấu cho mục tiêu: dân giàu, nước 

mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 
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Công nhân trong doanh nghiệp có vốn ĐTNN là một bộ phận của 

GCCN Việt Nam, là lực lượng lao động rất quan trọng góp phần sản xuất ra của 

cải vật chất làm giàu cho đất nước và giải quyết những vấn đề xã hội. Đây là đội 

ngũ công nhân có tính đặc thù về địa vị kinh tế, xã hội. Về mặt kinh tế, họ là 

những lao động làm thuê cho những chủ ĐTNN; nhưng về xã hội, họ là những 

người làm chủ đất nước, cùng với GCCN Việt Nam đi tiên phong trong sự 

nghiệp xây dựng CNXH. Chính vì vậy, lợi ích và quá trình thực hiện lợi ích của 

công nhân trong loại hình doanh nghiệp này nảy sinh nhiều vấn đề phức tạp, cần 

phải được chú ý, quan tâm giải quyết kịp thời, thỏa đáng. 

Trong những năm vừa qua, Đảng, Nhà nước ta đã quan tâm đến lợi ích 

của người lao động, lợi ích của công nhân trong doanh nghiệp có vốn ĐTNN 

thông qua chủ trương và hệ thống cơ chế, chính sách, pháp luật. Việc làm, thu 

nhập và đời sống vật chất, tinh thần của công nhân đã được cải thiện đáng kể. 

Tuy nhiên, lợi ích của công nhân được hưởng trong doanh nghiệp này chưa 

tương xứng với sự phát triển đất nước và những đóng góp của bản thân họ. 

Trong nghị quyết Trung ương 6 khoá X, Đảng ta nhận định: “Lợi ích một bộ 

phận công nhân được hưởng chưa tương xứng với những thành tựu của công 

cuộc đổi mới và những đóng góp của chính mình; việc làm, đời sống vật chất 

và tinh thần của công nhân đang có nhiều khó khăn, bức xúc, đặc biệt là ở bộ 

phận công nhân lao động giản đơn tại các doanh nghiệp của tư nhân và doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài” [34, tr.46]. Một số nội dung của chính sách, 

pháp luật liên quan đến việc bảo đảm lợi ích của công nhân trong doanh nghiệp 

có vốn ĐTNN còn bất cập và chưa được thực hiện đầy đủ. Sự kết giữa lợi ích 

của công nhân với lợi ích của giới chủ, lợi ích của Nhà nước và toàn xã hội  

chưa hài hòa, thỏa đáng. Nhiều cuộc đình công của công nhân trong những 

năm qua phần lớn nổ ra ở các doanh nghiệp có vốn ĐTNN và có nguồn gốc 

mâu thuẫn về quan hệ lợi ích. Vì thế, bảo đảm lợi ích của công nhân trong 

doanh nghiệp có vốn ĐTNN không chỉ là quan tâm đáp ứng những nhu cầu 
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bức xúc, thiết thân của người công nhân mà còn nâng cao địa vị chính trị, xã 

hội của họ với tư cách là người làm chủ đất nước trong điều kiện lao động có 

yếu tố nước ngoài. 

Hiện nay, trước yêu cầu mới của sự nghiệp xây dựng và phát triển đất 

nước, với những chính sách thu hút đầu tư của Đảng, Nhà nước ta, các doanh 

nghiệp có vốn ĐTNN ngày càng phát triển cả về số lượng và quy mô. Vấn đề lợi 

ích, quan hệ lợi ích giữa công nhân với người sử dụng lao động và chủ thể khác 

trong xã hội sẽ tiếp tục nảy sinh những mâu thuẫn cục bộ phức tạp. Nếu không 

được quan tâm và giải quyết hài hòa, thỏa đáng thì chẳng những lợi ích thiết thân 

của người công nhân không được bảo đảm mà lợi ích chính đáng của nhà đầu tư 

không được thực hiện, lợi ích của GCCN Việt Nam, lợi ích quốc gia dân tộc sẽ 

bị tổn hại. Vì vậy, nhận thức, làm sáng tỏ và giải quyết đúng đắn vấn đề lợi ích 

của công nhân trong doanh nghiệp có vốn ĐTNN ở Việt Nam có ý nghĩa rất 

quan trọng cả về lý luận và thực tiễn, có tính thời sự bức xúc hiện nay. Từ những 

điều nói trên, tác giả chọn vấn đề này làm đề tài nghiên cứu và viết công trình 

luận án tiến sĩ. 

3. Mục đích nghiên cứu của đề tài 

Trên cơ sở làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn về lợi ích của công 

nhân trong doanh nghiệp có vốn ĐTNN ở Việt Nam; luận án đề xuất định 

hướng và một số giải pháp nhằm bảo đảm lợi ích của công nhân trong doanh 

nghiệp này, trong điều kiện phát triển nền KTTT định hướng XHCN, đẩy mạnh 

CNH, HĐH và hội nhập quốc tế ở Việt Nam hiện nay. 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu của đề tài 

* Đối tượng nghiên cứu của đề tài: lợi ích của công nhân trong doanh 

nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài ở Việt Nam. 

* Phạm vi nghiên cứu của đề tài: nghiên cứu lợi ích của công nhân Việt 

Nam trong các doanh nghiệp có vốn ĐTNN ở Việt Nam, chủ yếu ở các doanh 

nghiệp sản xuất công nghiệp, qua khảo sát một số khu công nghiệp trọng điểm 
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trên địa bàn Hà Nội, Thành phố Hồ Chí Minh và một số địa phương khác; các 

số liệu từ năm 2005 đến nay. 

5. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn của đề tài 

* Đóng góp mới của luận án: 

- Luận án làm rõ thực chất lợi ích của công nhân trong doanh nghiệp có 

vốn ĐTNN, trong điều kiện phát triển nền KTTT định hướng XHCN, đẩy 

mạnh CNH, HĐH và hội nhập quốc tế gắn với phát triển kinh tế tri thức ở 

Việt Nam hiện nay. 

- Đánh giá thực trạng lợi ích của công nhân trong doanh nghiệp có vốn 

ĐTNN ở Việt Nam theo hệ thống và phát hiện một số vấn đề cần phải giải 

quyết hiện nay.  

-  Đề xuất định hướng và một số nhóm giải pháp nhằm bảo đảm lợi ích 

của công nhân trong doanh nghiệp có vốn ĐTNN ở Việt Nam hài hòa với lợi 

ích của giới chủ, lợi ích của Nhà nước và xã hội ta hiện nay. 

* Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án: 

- Kết quả nghiên cứu của luận án cung cấp cơ sở lý luận, thực tiễn góp 

phần vào quá trình hoàn thiện và thực hiện chính sách của Đảng, Nhà nước về 

giải quyết vấn đề lợi ích đối với công nhân ở các doanh nghiệp có vốn ĐTNN 

nói riêng, GCCN Việt Nam nói chung trong điều kiện kinh tế - xã hội ở nước 

ta hiện nay. 

- Góp phần vào việc nâng cao nhận thức về lợi ích, lợi ích của công 

nhân, tính đặc thù của lợi ích trong doanh nghiệp có vốn ĐTNN; vai trò của 

lợi ích và giải quyết đúng đắn vần đề lợi ích trong quá trình xây dựng, phát 

triển GCCN Việt Nam giai đoạn mới. 

- Luận án có thể dùng làm tài liệu tham khảo trong nghiên cứu, giảng 

dạy các nội dung liên quan thuộc khoa học xã hội nhân văn trong các học 

viện, nhà trường ở nước ta hiện nay. 
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TỔNG QUAN VỀ VẤN ĐỀ NGHIÊN CỨU 

1. Tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài 

Trước đây và hiện nay đã có nhiều tác giả nước ngoài, trong nước quan tâm 

nghiên cứu về vấn đề lợi ích, về GCCN Việt Nam, về quyền và lợi ích của công 

nhân, được thể hiện ở các nhóm công trình tiêu biểu sau: 

1.1. Một số công trình nước ngoài liên quan đến vấn đề lợi ích và lợi ích 

của giai cấp công nhân  

Vào những năm 70 đến cuối những năm 80 của thế kỷ XX, ở Liên Xô 

(cũ) đã công bố hàng loạt các công trình quan trọng xung quanh vấn đề lợi ích. 

Các công trình đã đưa ra quan niệm về lợi ích và đặt nó trong mối quan hệ với 

nhu cầu của chủ thể, với những điều kiện kinh tế - xã hội khách quan, được 

biểu hiện ra tư tưởng của con người, phản ánh bản chất giai cấp, xã hội. Một 

số quan niệm bàn đến vai trò của lợi ích, đưa ra cách phân loại lợi ích, bước 

đầu thể hiện tính phong phú, đa dạng của lợi ích.  

Trong cuốn sách “Những vấn đề lợi ích xã hội trong chủ nghĩa Lênin” của 

V.N.Láprinenkô [111] đã chỉ ra rằng: chủ nghĩa Mác hiểu lợi ích như là nhu cầu 

khách quan được định chế bởi vị trí trong xã hội của một cá nhân, một nhóm xã 

hội, một dân tộc nào đó. Lợi ích là mối quan hệ lựa chọn đã được nhận thức của 

nhu cầu, là hình ảnh chủ quan của các quan hệ kinh tế khách quan.  Đồng thời, 

tác giả cũng vạch ra tính giai cấp và tính lịch sử cụ thể sự tồn tại của nó, “lợi ích là 

mối quan hệ xã hội khách quan của sự tự khẳng định xã hội của chủ thể” [111, 

tr.30]. Theo tác giả, cả C. Mác và V. I. Lênin đều xem xét lợi ích như là một hiện 

tượng của bản thân hiện thực, là sự biểu hiện của các quan hệ kinh tế khách 

quan. Tính khách quan của lợi ích không phải là sự nhận thức của chủ thể, mà nó 

xuất hiện ở bên ngoài và không phụ thuộc vào ý thức của họ và vì thế, nó thể 

hiện đặc thù của những mối quan hệ xã hội khách quan. Trong tác phẩm: 

“Về mối quan hệ giữa phạm trù “lợi ích” và phạm trù “nhu cầu” của 

Z.M.Sôraép [116] đã nhấn mạnh vấn đề trên và chỉ rõ mối quan hệ giữa lợi 
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ích với tư tưởng. Tính khách quan là bản chất siêu cá nhân của lợi ích được 

xác định hoàn toàn không chỉ bởi nhân tố thời gian xuất hiện ý thức của con 

người. Lợi ích tồn tại trong hiện thực không phụ thuộc vào ý thức, nhưng nó 

tạo nên động lực bởi được phản ánh trong tư tưởng và được tiếp nhận dưới 

hình thức nhân tố động cơ. Một số công trình khác như: “Biện chứng của 

khách quan và cái chủ quan” của E.V.Ôxichniuk [43];“Nhu cầu - lợi ích - 

giá trị” của A.G.Zđravômưxlốp [1]… cũng bàn về khái niệm, tính chất, cơ 

cấu của lợi ích, chỉ ra nguyên tắc phân loại lợi ích.   

Có thể nói, những đóng góp về lý luận lợi ích trên đây là cơ sở quan 

trọng cho các nhà khoa học thế giới nói chung, ở Việt Nam nói riêng kế thừa 

và tiếp tục nghiên cứu làm rõ. 

Cuốn sách: “Vị trí và vai trò của giai cấp công nhân đương đại”, của 

nhóm tác giả: Liễu Khả Bạch - Vương Mai - Diêm Xuân Chi [70], do 

Nguyễn Ngọc Lâm dịch là thành quả của công trình “Nghiên cứu vị trí và 

vai trò giai cấp công nhân Trung Quốc trong giai đoạn hiện nay” của Quỹ 

Khoa học xã hội Nhà nước Trung Quốc. Dựa vào học thuyết “Công nhân 

tổng thể” của các nhà kinh điển mác xít và thực tiễn sự biến đổi về cơ cấu 

giai cấp - xã hội Trung Quốc, nhóm tác giả đưa ra khái niệm mới về GCCN 

đương đại Trung Quốc với nghĩa rất rộng, “… nó bao gồm tất cả những 

người lao động có thu nhập từ tiền lương là chính” [70, tr.31]. Giai cấp công 

nhân Trung Quốc là giai cấp lãnh đạo, lực lượng sản xuất tiên tiến, lực 

lượng trung kiên trong xây dựng xã hội sung túc, hài hòa. Phải “Toàn tâm 

toàn ý dựa vào giai cấp công nhân là chìa khóa, khâu then chốt của cải cách 

thành công” [70, tr.497]. Để phát huy vai trò của công nhân và GCCN, cần phải 

quan tâm và giải quyết vấn đề quyền và lợi ích của họ. Quá trình lao động, công 

nhân được tham gia chia sẻ lợi nhuận với cơ chế khích lệ quyền đối với tài sản. 

Họ cần phải “làm giàu” bằng cách tham gia phân phối lợi nhuận; nếu chỉ dựa 

vào tiền lương công nhân không thể giàu lên được, không khai thác được tiềm 


