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TÓM TẮT LUẬN ÁN  
 

    Chất lƣợng đào tạo nghề đƣợc khẳng định là yếu tố đảm bảo cho sự phát 

triển và cạnh tranh trong xu thế hội nhập của hệ thống đào tạo nghề hiện nay.  

    Để nâng cao chất lƣợng đào tạo nghề, điều kiện tiên quyết là các trung tâm 

dạy nghề phải thƣờng xuyên thực hiện tốt việc quản lí chất lƣợng.  

              Luận án này đã thực hiện đƣợc các nội dung nghiên cứu nhƣ sau: 

              - Hệ thống đƣợc cơ sở lí luận về đảm bảo chất lƣợng đào tạo ở các trung 

tâm dạy nghề công lập. 

              - Đƣa ra đƣợc những đánh giá khách quan về thực trạng, chỉ rõ những ƣu 

điểm, hạn chế và đề xuất đƣợc các giải pháp đảm bảo chất lƣợng đào tạo, nhằm duy 

trì và từng bƣớc nâng cao chất lƣợng đào tạo ở trung tâm dạy nghề công lập vùng 

Đông Nam bộ.  

              - Bƣớc đầu khẳng định đƣợc tính đúng đắn của giả thuyết khoa học: “Đảm 

bảo chất lƣợng là cấp độ quản lí chất lƣợng phù hợp với các trung tâm dạy nghề 

công lập. Nếu đánh giá đúng thực trạng và triển khai thực hiện đồng bộ các giải 

pháp theo một hệ thống đảm bảo chất lƣợng đào tạo phù hợp với đặc điểm và điều 

kiện cụ thể của trung tâm dạy nghề công lập, thì sẽ duy trì và từng bƣớc nâng cao 

đƣợc chất lƣợng đào tạo ở các trung tâm dạy nghề công lập vùng Đông Nam bộ”.  

              Kết quả nghiên cứu này là cơ sở giúp cho các trung tâm dạy nghề công lập 

có thể vận dụng để hoàn thiện hệ thống đảm bảo chất lƣợng đào tạo của mình. Các 

cơ quan quản lí nhà nƣớc về dạy nghề dựa trên thực trạng đảm bảo chất lƣợng ở 

các trung tâm dạy nghề công lập để có những hỗ trợ thiết thực và định hƣớng cho 

công tác kiểm định chất lƣợng dạy nghề trong thời gian tới. 

 

 

ABSTRACT 
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           Vocational training quality is determined as a factor which ensures for the 

development and competition in the integrated tendency of vocational training 

system to day. 

              To improve the vocational training quality, the prerequisite is vocational  

training centers should regularly well implement the quality management.  

              This thematic has researched contents are as follows: 

             - To systematize theoretical basis of the training quality assurance of  

public vocational training centers. 

             - To bring out objective assessments for the situation, pointing out 

advantages, limitations and  proposing training quality assurance measures to 

maintain and improve gradually the training quality of  public vocational training 

centers of the Southeast region. 

            - Initial affirming the correction of  the scientific hyppothesis: “Quality 

assurance is a quality management level fitting to public vocational training 

centers. If evaluating exactly of reality, proposing and deploying to implement 

overall measures for a training quality assurance system fitting to features and 

public specific conditions of the centers so will maintain and improve gradually the 

training quality of public vocational training centers of the Southeast region”. 

              These research results have been the foundation to help vocational training 

centers to be able to apply to improve their system for training quality assurance. 

The State vocational training management agencies rely on the state of the centers 

to have the necessary supports and implement better the accreditation of vocational 

training quality in the future. 
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LỜI CAM ĐOAN 

 

   Tôi xin cam đoan, những gì mà tôi viết trong luận án này là do sự tìm hiểu 

và nghiên cứu của bản thân tôi. Mọi kết quả nghiên cứu cũng nhƣ ý tƣởng của các 

tác giả khác nếu có đều có trích dẫn nguồn gốc cụ thể. 

   Luận án này cho đến nay chƣa đƣợc bảo vệ tại bất kì một hội đồng bảo vệ 

luận án tiến sĩ nào ở trong nƣớc cũng nhƣ ở nƣớc ngoài và cho đến nay chƣa hề 

đƣợc công bố trên bất kì một phƣơng tiện thông tin nào. 

  Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về những gì mà tôi đã cam đoan ở trên. 
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