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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Nguồn nhân lực là tài sản quý giá đối với mỗi quốc gia, vừa là mục tiêu, 

tiền đề, vừa là động lực để thực hiện chiến lược phát triển kinh tế - xã hội thực 

hiện công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.  

Bước vào thế kỷ XXI, trước xu thế phát triển và hội nhập kinh tế 

quốc tế diễn ra ngày càng mạnh mẽ, nền kinh tế tri thức hình thành và 

được coi là một xu hướng phát triển kinh tế chủ yếu của thời đại. Tri thức, 

trí tuệ trở thành nguồn gốc và sức mạnh quan trọng nhất quyết định trình 

độ phát triển của mỗi quốc gia. Bởi vậy, nguồn nhân lực chất lượng cao 

đóng vai trò quan trọng, là nhân tố quyết định đến sự phát triển và hưng 

thịnh của đất nước. Sự phát triển thần kỳ của nhiều nước ở khu vực Đông 

Á như Nhật Bản, Hàn Quốc, Đài Loan và tốc độ tăng trưởng nhanh chóng 

của các nước ASEAN, Trung Quốc đều phần lớn nhờ vào nguồn nhân lực 

có chất lượng cao [108]. Thực tế cho thấy, các quốc gia công nghiệp hoá 

thành công đều phải có chính sách ưu tiên xây dựng và phát triển đội ngũ 

nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt trong điều kiện hội nhập quốc tế 

ngày một sâu rộng.  

CHDCND Lào đã và đang từng bước hội nhập vào nền kinh tế thế giới, 

tiếp cận với trình độ khoa học công nghệ cao nên đòi hỏi một lực lượng lao 

động có trình độ cao để đáp ứng yêu cầu làm việc trong môi trường mới. Phát 

triển nguồn nhân lực chất lượng cao, có trình độ chuyên môn và đặc biệt là có 

khả năng thích ứng với những thay đổi nhanh chóng của công nghệ sản xuất là 

yếu tố then chốt thúc đẩy phát triển kinh tế xã hội của CHDCND Lào theo 

hướng hiện đại và bền vững. Do vậy, đầu tư vào con người là cơ sở vững chắc 

cho sự phát triển nhanh và bền vững trong bối cảnh hiện nay.  
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Trong những năm qua, Đảng, Nhà nước Lào đã rất quan tâm đến việc 

xây dựng và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Văn kiện Đại hội Đại 

biểu toàn quốc lần thứ VIII năm 2006 đã khẳng định: "Con người là yếu tố 

quyết định cho sự phát triển và coi con người là đối tượng ưu tiên của sự 

nghiệp phát triển. Việc phát triển đất nước có hiệu quả hay không, ít hay nhiều 

luôn phụ thuộc vào yếu tố con người" [172, tr.56]. Song cho đến nay, đội ngũ 

lao động chất lượng cao ở CHDCND Lào còn ít, chưa đáp ứng yêu cầu phát 

triển kinh tế - xã hội của đất nước. Vì vậy, phát triển đội ngũ nhân lực chất 

lượng cao có đủ năng lực giải quyết các vấn đề phát triển của đất nước trong 

bối cảnh hiện nay là một yêu cầu cấp bách. 

Thành phố Viêng Chăn, nước CHDCND Lào có vị trí chiến lược rất 

quan trọng, là trái tim của cả nước; đầu não chính trị, hành chính quốc gia, 

trung tâm lớn nhất về văn hoá, khoa học, giáo dục, kinh tế và giao dịch quốc 

tế. Viêng Chăn là một trong những địa phương có tốc độ phát triển cao về 

kinh tế, văn hoá, xã hội so với cả nước. Sự phát triển của thành phố phải trở 

thành động lực lan toả và là đầu tàu lôi kéo sự phát triển của các địa phương 

khác trong cả nước. Muốn vậy, yếu tố có ý nghĩa quyết định chính là nguồn 

lực con người.  

Nhận thức được vai trò quan trọng của nguồn nhân lực nói chung, nguồn 

nhân lực chất lượng cao nói riêng đối với sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá, trong những năm gần đây, lãnh đạo các cấp Thành phố Viêng Chăn đã xây 

dựng chiến lược phát triển nguồn lực con người và bước đầu đã đạt được một 

số thành tựu nhất định. Tuy vậy, quá trình thực hiện chiến lược này vẫn còn 

nhiều bất cập như: chất lượng nguồn nhân lực chưa đáp ứng được yêu cầu của 

quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá; cơ cấu đào tạo chưa hợp lý; đời sống 

của một bộ phận lao động ở thành phố còn gặp không ít khó khăn. Do đó, tình 

trạng thiếu cán bộ kỹ thuật lành nghề, cán bộ quản lý và cán bộ chuyên môn 
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khác trong các cấp, các ngành đang là vấn đề phổ biến không chỉ của thành 

phố, mà trở thành vấn đề chung của cả nước. 

Do vậy, việc nghiên cứu lý luận và thực tiễn để tìm ra những giải pháp 

hữu hiệu nhằm phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của quá trình công 

nghiệp hoá, hiện đại hoà và hội nhập kinh tế quốc tế trở thành nhiệm vụ cấp 

thiết đối với Viêng Chăn hiện nay. Với ý nghĩa đó, nghiên cứu sinh chọn chủ 

đề "Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở Thành phố Viêng Chăn, 

nước Cộng hoà Dân chủ Nhân dân Lào" làm đề tài luận án tiến sĩ kinh tế. 

2. Mục tiêu, nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

2.1. Mục tiêu nghiên cứu của luận án  

Trên cơ sở làm rõ lý luận và đánh giá thực trạng phát triển nguồn nhân 

lực chất lượng cao ở Thành phố Viêng Chăn, CHDCND Lào để đề xuất giải 

pháp nhằm phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở thành phố đến năm 2020. 

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu của luận án 

Để thực hiện những mục tiêu trên, luận án tập trung vào làm rõ các nội 

dung sau đây: 

- Hệ thống hoá và bổ sung cơ sở lý luận về phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao. 

- Nghiên cứu kinh nghiệm phát triển nguồn nhân lực cao ở một số địa 

phương của các nước trong khu vực Châu Á. Từ đó, rút ra một số bài học kinh 

nghiệm về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao ở Thành phố Viêng Chăn, 

CHDCND Lào. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao 

ở Viêng Chăn từ 2005 đến 2013. 

- Đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm phát triển nguồn nhân lực chất 

lượng cao ở Thành phố Viêng Chăn, CHDCND Lào trong bối cảnh hiện nay và 

tầm nhìn 2020.  


