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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Chính Phủ Việt Nam đã khẳng định đào tạo nguồn nhân lực là nhiệm 

vụ quan trọng đƣợc Đảng và Nhà nƣớc hết sức quan tâm nhằm đáp ứng yêu 

cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc. Đào tạo nghề cho 

ngƣời lao động giữ một vị trí quan trọng trong chiến lƣợc phát triển nguồn 

nhân lực của mỗi quốc gia trên thế giới, vì lực lƣợng lao động đƣợc đào tạo 

nghề bao giờ cũng là lực lƣợng sản xuất trực tiếp và đông đảo nhất trong cơ 

cấu lao động kỹ thuật. Thực hiện tốt việc đào tạo nghề sẽ giúp cho mỗi quốc 

gia có đƣợc đội ngũ công nhân kỹ thuật có trình độ chuyên môn cao, tay nghề 

giỏi, khắc phục đƣợc tình trạng thừa thầy, thiếu thợ, đáp ứng đầy đủ nhu cầu 

lao động kỹ thuật cho sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc. 

Đào tạo nguồn nhân lực trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh và dịch 

vụ, phục vụ cho chiến lƣợc phát triển kinh tế, xã hội. Bởi lẽ cần phải khẳng 

định rằng: Từ các quốc gia phát triển đến những nƣớc đang phát triển, nhu 

cầu về lao động có kỹ năng nghề là rất lớn. Muốn nền kinh tế của đất nƣớc 

phát triển thì xã hội cần phải có những lao động thành thạo tay nghề và có ý 

thức tổ chức kỷ luật, có nhân cách và có óc sáng tạo. Vì vậy, mỗi quốc gia 

phải hình thành hệ thống đào tạo nghề thích hợp để đáp ứng nhu cầu đó. Nếu 

không có sự đột phá về đào tạo nghề thì nhất định sẽ ảnh hƣởng lớn đến tốc 

độ phát triển kinh tế, thua kém các nƣớc trong khu vực vì trình độ tay nghề 

và số lƣợng công nhân chất lƣợng cao của một số nƣớc đang không ngừng 

tăng. Trong những năm qua, đƣợc sự quan tâm chỉ đạo của Đảng, Nhà nƣớc 

và sự cố gắng của các cấp, các ngành, công tác dạy nghề đã có bƣớc chuyển 

biến mạnh, phát triển cả về quy mô và chất lƣợng, đáp ứng ngày một tốt hơn 

nhu cầu nhân lực của thị trƣờng lao động, những thay đổi nhanh chóng của 

kỹ thuật công nghệ và nhu cầu đa dạng của ngƣời lao động học nghề, lập 

nghiệp phục vụ phát triển kinh tế - xã hội. Hệ thống dạy nghề đã bắt đầu 


