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LỜI CAM ĐOAN 

 

 Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu khoa học của riêng tôi. Các 

số liệu trích dẫn có nguồn gốc rõ ràng, các kết quả nghiên cứu trong luận văn là 

trung thực và chưa từng được ai công bố trong bất cứ công trình nào khác. 

Thái Nguyên, ngày 19  tháng 4 năm 2014 

Tác giả 

 

Nguyễn Xuân Cƣờng 
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LỜI CẢM ƠN 

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS Nông Khánh Bằng – thầy giáo 

trực tiếp hướng dẫn khoa học và tận tình chỉ bảo, giúp đỡ tôi trong suốt quá 

trình thực hiện đề tài. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các thầy cô giáo trong khoa Tâm lý - Giáo 

dục và các thầy cô giáo khoa Sau Đại học, trường Đại học Sư phạm Thái 

Nguyên đã động viên, hướng dẫn, đóng góp ý kiến và tạo điều kiện thuận lợi 

cho tôi hoàn thành luận văn. 

Nhân dịp này, tôi xin chân thành cảm ơn BGH, các phòng, ban, khoa, 

các giáo viên và học sinh sinh viên trƣờng Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Điện 

Biên đã nhiệt tình giúp đỡ trong việc nghiên cứu thực tế, cung cấp số liệu, tài 

liệu và nhiều thông tin hữu ích liên quan đến luận văn 

Cuối cùng, tác giả xin bày tỏ lòng biết ơn tới gia đình và người thân, bạn 

bè, đồng nghiệp đã giúp đỡ, động viên và tạo mọi điều kiện để tác giả có thể 

hoàn thành luận văn. 

Trong quá trình học tập và nghiên cứu, mặc dù bản thân đã rất cố gắng, 

song luận văn không tránh khỏi những thiếu sót và hạn chế, kính mong các thầy 

giáo, cô giáo và các bạn quan tâm góp ý để luận văn hoàn thiện hơn. 

 

Thái Nguyên, ngày 19 tháng 4 năm 2014 

Tác giả 

 

                                                   

                                                     Nguyễn Xuân Cƣờng 
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BCHTW  : Ban chấp hành trung ương Đảng 

BGH   : Ban giám hiệu 

CBCC  : Cán bộ công chức 

CBQL  : Cán bộ quản lý 

ĐH   : Đại học 

ĐTNCS HCM : Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh 

GD   : Giáo dục 

GD&ĐT  : Giáo dục và đào tạo 

GV   : Giảng viên 

HCCB  : Hội cựu chiến binh 

HĐND  : Hội đồng nhân dân 

HLHPNVN  : Hội liên hiệp phụ nữ Việt Nam 

KTTH  : Kỹ thuật tổng hợp 

QL   : Quản lý 

UBMTQVN  : Ủy ban mặt trận tổ quốc  Việt Nam 

UBND  : Ủy ban nhân dân 

XDCB  : Xây dựng cơ bản 

XH   : Xã hội 
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