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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

 Trong thời đại ngày nay, cùng với sự phát triển như vũ bão của cuộc 

cách mạng khoa học - công nghệ thì giáo dục và đào tạo có vị trí, vai trò cực kỳ 

quan trọng, tạo tiền đề cho sụ phát triển nguồn nhân lực có chất lượng cao, đáp 

ứng yêu cầu phát triển của mọi quốc gia. 

Đối với Việt Nam, tầm quan trọng của giáo dục, đào tạo đã được Đại hội 

VIII  xác định rõ “... cùng với sự phát triển của khoa học và công nghệ, giáo 

dục - đào tạo là quốc sách hàng đầu, nhằm nâng cao dân trí, đào tạo  nhân 

lực, bồi dưỡng nhân tài”. [6, tr 107] 

Đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo trong giai đoạn hiện nay 

là yêu cầu cấp bách, đặc biệt trong tình hình hiện nay, tại Đại hội XI của Đảng 

ta đã chỉ đạo “Phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu, đổi mới căn bản, 

toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội 

hóa và hội nhập quốc tế”. [9, tr 130] 

Việc đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng 

chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế cần được tiến hành với 

các nhiệm vụ mang tính đồng bộ. Một trong các nhiệm vụ căn bản mà Chương 

trình hành động thực hiện Chiến lược phát triển giáo dục Việt Nam (2001 - 

2020) được Bộ Giáo dục và Đào tạo xác định là: Tiếp tục đổi mới phương pháp 

dạy học và công tác QLGD. Các nhiệm vụ này được triển khai và tổ chức thực 

hiện ở các cấp từ Bộ Giáo dục và Đào tạo đến các Sở, Phòng Giáo dục và Đào 

tạo và các cơ sở giáo dục, các nhà trường. 

Sự nghiệp đổi mới của nước ta cần thiết có một đội ngũ cán bộ có “phẩm 

chất chính trị tốt, tuyệt đối trung thành với tổ quốc, với Đảng, hết lòng phấn 

đấu vì lợi ích của nhân dân, của dân tộc; có bản lĩnh chín

nhiệm vụ được giao; có nhân cách và lối sống mẫu mực, trong sáng; có ý thức 

tổ chức kỷ luật cao, tôn trọng tập thể, gắn bó với nhân dân”. [15, tr 136] 


