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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trong những năm qua, thực hiện đường lối đổi mới của Đảng, nền kinh tế 

nước ta đã có những bước phát triển vượt bậc. Phát triển nền kinh tế nhiều thành 

phần là chủ trương nhất quán của Đảng từ sau Đại hội VI đến nay. Trong đó, thành 

phần kinh tế tập thể mà nòng cốt là các hợp tác xã được xác định là một trong 

những thành phần kinh tế quan trọng, góp phần vào việc phát triển kinh tế - xã hội 

của đất nước. Trong từng giai đoạn, phát triển kinh tế xã hội của đất nước các hợp 

tác xã đã có sự đóng góp to lớn trong sự phát triển chung của nền kinh tế nước nhà, 

số lượng các tổ hợp tác và hợp tác xã thành lập mới theo Luật Hợp tác xã ngày càng 

tăng lên; các hợp tác xã kiểu cũ cơ bản được chuyển đổi; hợp tác xã phát triển đa 

dạng cả về ngành nghề, lĩnh vực, quy mô và trình độ. Thực hiện Luật HTX, do tôn 

trọng các nguyên tắc và bản chất của các HTX, tình trạng yếu kém của khu vực 

kinh tế tập thể từng bước được khắc phục, một số mô hình HTX điển hình tiên tiến 

làm ăn có hiệu quả trong công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp, vận tải, kinh doanh 

tổng hợp, chế biến và dịch vụ thương mại… Bộ máy tổ chức hợp tác xã được củng 

cố, bước đầu khẳng định kinh tế hợp tác, HTX là nhân tố quan trọng góp phần đảm 

bảo an sinh xã hội, ổn định chính trị ở cơ sở, đóng góp vào sự phát triển kinh tế xã 

hội trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên.  

Phát triển hợp tác xã trong thời kỳ đổi mới là chủ trương lớn của Đảng và Nhà 

nước. Năm 2006 khu vực kinh tế hợp tác xã của tỉnh Thái Nguyên có giá trị GDP là 

34.360 triệu đồng, năm 2008 là 34.290 triệu đồng. Như vậy, nhịp độ tăng trưởng 

bình quân hàng năm của khu vực này là khoảng gần 2%. Trong mấy năm qua, năm 

đạt tăng trưởng cao nhất năm 2010 có giá trị là 34,61 triệu đồng với mức tăng 

9,87% nhưng lại có năm giảm tăng trưởng tới gần 12,51% (năm 2007). Điều đó 

chứng tỏ, khu vực kinh tế hợp tác, HTX phát triển chưa thật sự ổn định. Số HTX 

hoạt động hiệu quả chiếm tỷ lệ thấp chỉ đạt khoảng 20%-30% trong khi số HTX yếu 

kém chiếm tỷ lệ cao với 45%-50%. Một số HTX hoạt động mang tính hình thức chỉ 

còn bộ máy mà không hoạt động, chưa được củng cố hoặc giải thể. Tình trạng một 

số HTX thành lập mới không xuất phát từ nhu cầu thực tiễn, ra đời với mục đích 

như để được hưởng chính sách vay vốn ưu đãi hoặc đón các chương trình tài trợ của 


