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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Phát triển nguồn nhân lực là một trong những vấn đề ƣu tiên hàng đầu 

của chiến lƣợc phát triển kinh tế xã hội của đất nƣớc. Trong đó nhân lực đƣợc 

đào tạo là một bộ phận rất quan trọng và có vai trò to lớn đối với toàn bộ lĩnh 

vực đầu tƣ phát triển. Để góp phần tăng tỷ lệ lao động qua đào tạo, cần phải 

phát triển hệ thống đào tạo nghề nghiệp. Chiến lƣợc phát triển giáo dục 2011 - 

2020 đã nêu rõ “Đặc biệt quan tâm nâng cao chất lƣợng dạy nghề gắn với 

nâng cao ý thức kỷ luật lao động và tác phong lao động hiện đại. Gắn đào tạo 

với nhu cầu sử dụng, với việc làm trong quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế, 

cơ cấu lao động, đáp ứng nhu cầu của các khu công nghiệp, các khu chế xuất, 

khu vực nông thôn, các ngành kinh tế mũi nhọn và xuất khẩu lao động”. 

Thực tế trong những năm gần đây việc đào tạo nghề nhằm phát triển 

nguồn nhân lực đã đƣợc chú trọng, tỷ lệ lao động đƣợc đào tạo nghề trong 

tổng số lao động tăng lên từ 10% năm 1995 lên 20% năm 2000 và dự kiến là 

30% vào năm 2020. Trong 5 năm (2000 - 2005) riêng đào tạo nghề dài hạn 

trung bình hàng năm tăng 12%, chất lƣợng đào tạo nghề có nhiều chuyển biến 

tích cực. Tuy nhiên, về số lƣợng, chất lƣợng lao động qua đào tạo nghề chƣa 

đáp ứng đƣợc yêu cầu nguồn nhân lực cho thị trƣờng lao động, còn mất cân 

đối giữa cơ cấu lao động đƣợc đào tạo đại học, trung học, công nhân (năm 

2000 tỷ lệ cơ cấu lao động là 1/1,31/4,8, năm 2005 tỷ lệ là 1/1,7/5,5, trong khi 

tỷ lệ đƣợc đánh giá hợp lý là 1/4/10. Tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề còn 

thấp, chất lƣợng đào tạo nghề chƣa đáp ứng đƣợc yêu cầu. Thực tế trong 

những năm qua hầu hết các trƣờng dạy nghề, trong đó có các trƣờng cao đẳng 

nghề tại Vĩnh Phúc chƣa thực sự chú trọng đến đầu ra của đào tạo nghề, mà 

chỉ cốt tuyển sinh sao cho đƣợc nhiều. Nhiều ngƣời sau khi tốt nghiệp không 

đáp ứng đƣợc yêu cầu công việc hoặc ít đƣợc vận dụng kiến thức khi học 

trong doanh nghiệp. Hay muốn làm đƣợc việc thì chấp nhận đào tạo lại. Có 


