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1 

MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

1.1. Trong xu thế hội nhập toàn cầu ngày càng sâu rộng, sự cạnh tranh giữa 

các quốc gia ngày càng quyết liệt trên các lĩnh vực kinh tế- xã hội, quốc phòng, an 

ninh; đặc biệt giáo dục đào tạo- lĩnh vực mang tính đặc thù của mỗi nước cũng 

đang bị tác động rất lớn. Để phát triển nhanh và bền vững đối với mỗi quốc gia, và 

giúp cho nền kinh tế có thể cạnh tranh với các quốc gia khác, yêu cầu đặt ra cho 

quốc gia đó phải có nguồn nhân lực chất lượng cao. Nhân tố quyết định hàng đầu 

để tạo ra được nguồn nhân lực chất lượng cao, chính là giáo dục và đào tạo. 

Việt Nam đang trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất 

nước và hội nhập sâu với thế giới, chúng ta đang cần rất lớn một nguồn nhân lực 

có chất lượng cao.  Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước ta đặc biệt quan tâm 

đến phát triển giáo dục đào tạo. Nghị quyết Trung ương 2 khoá VIII xác định 

phát triển giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu. Quan điểm này tiếp tục 

được khẳng định trong văn kiện các Đại hội của Đảng; đặc biệt Cương lĩnh xây 

dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội (bổ sung, phát triển 

năm 2011) khẳng định: “Giáo dục và đào tạo có sứ mệnh nâng cao dân trí, phát 

triển nguồn nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, góp phần quan trọng phát triển đất 

nước, xây dựng nền văn hoá và con người Việt Nam, ...đầu tư cho giáo dục và 

đào tạo là đầu tư phát triển"... Với sự quan tâm của Đảng và Nhà nước như vậy, 

trong những năm qua, sự nghiệp giáo dục và đào tạo đã đạt được những thành 

tự , góp phần to lớn vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.  

Tuy nhiên, vẫn còn nhiều hạn chế, yếu kém; một trong các hạn chế yếu kém mà 

Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI chỉ ra 

đó là: "Quản lý giáo dục và đào tạo còn nhiều yếu kém. Đội ngũ nhà giáo và 

cán bộ quản lý giáo dục bất cập về chất lượng, số lượng và cơ cấu; 

chưa theo kịp yêu cầu đổi mới và phát triển giáo dụ

".  


