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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan những gì viết trong luận văn là do sự tìm tòi, học hỏi và 

nghiên cứu của bản thân và sự hƣớng dẫn tận tình của PGS.TS Phó Đức Hòa. 

Luận văn này cho đến nay chƣa đƣợc bảo vệ tại bất kỳ Hội đồng nào và 

cũng chƣa hề đƣợc công bố trên bất kỳ phƣơng tiện nào. 

Tác giả xin chịu trách nhiệm về những lời cam đoan trên. 

Thái Nguyên, tháng 4  năm 2014 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Quang Chương 
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LỜI CẢM ƠN 

Sau hai năm đƣợc học tập chƣơng trình Cao học chuyên ngành Quản 

lý giáo dục tại Trƣờng Đại học Sƣ phạm Thái Nguyên và đƣợc nghiên cứu 

thực tiễn tại Trƣờng cao đẳng nghề cơ điện và Xây dựng Bắc Ninh. Đến nay 

tác giả đã hoàn thành luận văn “Quản lý thiết bị dạy nghề tại Trường Cao 

đẳng Cơ điện và Xây dựng Bắc Ninh”. 

Tác giả xin đƣợc bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc với tất cả các Giáo sƣ, 

phó Giáo sƣ, Tiến sỹ và Ban Giám Hiệu, các Thầy, Cô, Phòng sau đại học, 

Khoa tâm lý giáo dục của Trƣờng Đại học sƣ phạm Thái Nguyên - Đại học 

Thái nguyên đã tận tình giảng dạy và giúp đỡ trong suốt quá trình học tập và 

nghiên cứu. Đặc biệt tác giả  xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của 

Phó Giáo sƣ Tiến sỹ Phó Đức Hòa, công tác tại phòng sau đại học, Đại học 

sƣ phạm Hà Nội đã trực tiếp hƣớng dẫn tác giả  hoàn thành luận văn  này. 

Trong quá trình thực hiện đề tài, tác giả còn nhận đƣợc sự giúp đỡ nhiệt 

tình của Tổng cục dạy nghề - Bộ Lao động Thƣơng binh &Xã hội;Bộ Nông 

nghiệp & Phát triển nông thôn, Sở lao động - Thƣơng binh và xã hội tỉnh Bắc 

Ninh, Ban Giám Hiệu và các phòng, khoa, bộ môn, trung tâm của Trƣờng Cao 

đẳng nghề cơ điện và Xây dựng Bắc Ninh, các bạn đồng nghiệp, ngƣời thân đã 

giúp đỡ và tạo điều kiện để tác giả hoàn thành bản luận văn.Tác giả xin chân 

thành cảm ơn sự giúp đỡ quý báu đó. 

Dù đã có nhiều cố gắng, song luận văn chắc chắn không thể tránh khỏi 

thiếu sót và hạn chế; tác giả rất mong nhận đƣợc sự chỉ dẫn và những ý kiến 

đống góp quý báu của các thầy cô giáo và các bạn đồng nghiệp. 

Thái Nguyên, tháng 4  năm 2014 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Quang Chương 
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