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LỜI CAM ĐOAN 

- Tôi xin cam đoan số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn là 

trung thực và chƣa đƣợc sử dụng để bảo vệ một học vị nào. 

- Tôi xin cam đoan các thông tin trích dẫn trong luận văn đều đƣợc chỉ 

rõ nguồn gốc. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về công trình nghiên cứu của mình. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Đặng Hà Phú 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình thực hiện nghiên cứu đề tài, tôi đã nhận đƣợc sự quan 

tâm giúp đỡ nhiệt tình, sự đóng góp quý báu của nhiều cá nhân và tập thể, đã 

tạo điều kiện thuận lợi để tôi hoàn thành bản luận văn này.  

Lời đầu tiên, tôi xin chân thành cảm ơn PGS.TS Bùi Nhật Quang, Viện 

trƣởng Viện nghiên cứu Châu Phi và Trung Đông đã trực tiếp hƣớng dẫn tôi 

trong suốt thời gian tôi nghiên cứu thực hiện đề tài. 

Tôi xin cảm ơn sự góp ý chân thành của các Thầy, Cô giáo Trƣờng 

Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên đã tạo điều kiện cho 

tôi thực hiện đề tài. 

Tôi xin chân thành cảm ơn lãnh đạo UBND huyện Vĩnh Tƣờng; Sở Nội 

vụ tỉnh Vĩnh Phúc; Phòng Nội vụ, Chi cục Thống kê, UBND các xã, thị trấn 

huyện Vĩnh Tƣờng đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong thời gian nghiên cứu thực 

hiện luận văn tại địa phƣơng. 

Tôi xin cảm ơn tới gia đình, những ngƣời thân, đồng nghiệp và bạn bè 

đã giúp đỡ tôi trong quá trình thực hiện đề tài. 

Một lần nữa tôi xin trân trọng cảm ơn ! 

Tác giả luận văn 

 

 

Đặng Hà Phú 
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DANH MỤC CÁC TỪ VIẾT TẮT 

BCH  : Ban chấp hành 

BHXH : Bảo hiểm xã hội 

BHYT : Bảo hiểm y tế 

BNV  : Bộ Nội vụ 

CBCC : Cán bộ công chức 

CNH  : Công nghiệp hóa 

CN-XD : Công nghiệp-xây dựng 

GTSX : Giá trị sản xuất 

HĐH  : Hiện đại hóa 

HĐND : Hội đồng nhân dân 

KT-XH : Kinh tế-xã hội 

NĐ-CP : Nghị định-Chính Phủ 

NN-TS : Nông nghiệp- thủy sản  

NQ  : Nghị quyết 

PTTH : Phổ thông trung học 

QĐ  : Quyết định 

QL  : Quốc lộ 

QH  : Quốc hội 

QLNN : Quản lý nhà nƣớc 

TC-KH : Tài chính-kế hoạch 

THCS : Trung học cơ sở 

TM-DV : Thƣơng mại-dịch vụ 

TP  : Thành phố 

TT  : Thị trấn 

TTg  : Thủ tƣớng chính phủ 

TW  : Trung ƣơng 

XHCN : Xã hội chủ nghĩa 

UBND : Ủy ban nhân dân 

UBMTTQ : Ủy ban Mặt trận tổ quốc 
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