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MỞ  ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Trƣớc xu thế mở cửa hội nhập với kinh tế thế giới cũng nhƣ trong quá 

trình tiến hành CNH - HĐH đất nƣớc, vấn đề phát triển nguồn lực con ngƣời là 

yếu tố cơ bản, thúc đẩy sự phát triển nhanh và bền vững của nền kinh tế đất 

nƣớc. Với đặc điểm nƣớc ta là nƣớc đông dân, nguồn lao động dồi dào, chiếm 

khoảng 50% tổng số dân, hàng năm xã hội có thêm khoảng 1,1 triệu lao động 

mới. Vấn đề tạo việc làm cho ngƣời lao động đang trở thành vấn đề cấp bách, 

lâu dài, cơ bản trong sự nghiệp CNH - HĐH, thu hút sự quan tâm của toàn xã 

hội, của từng gia đình và mỗi ngƣời lao động. Điều đó đòi hỏi phải có chủ 

trƣơng, chính sách đúng đắn để sử dụng hợp lý nguồn lao động nhằm khai thác 

có hiệu quả các tiềm năng thế mạnh trong quá trình phát triển kinh tế - XH của 

đất nƣớc nói chung và đối với các địa phƣơng/tỉnh, thành phố nói riêng. 

Việc làm có vai trò quan trọng trong đời sống xã hội, nó không thể 

thiếu đối với từng cá nhân và toàn bộ nền kinh tế, là vấn đề cốt lõi và xuyên 

suốt trong các hoạt động kinh tế, có mối quan hệ mật thiết với kinh tế và xã 

hội, nó chi phối toàn bộ mọi hoạt động của cá nhân và xã hội. 

Đối với từng cá nhân việc không có việc làm trong dài hạn dẫn tới mất 

cơ hội trau dồi, nắm bắt và nâng cao trình độ kĩ năng nghề nghiệp làm hao 

mòn và mất đi kiến thức, trình độ vốn có. Đối với xã hội thì khi nền kinh tế 

không đảm bảo đáp ứng về việc làm cho ngƣời lao động có thể dẫn đến nhiều 

tiêu cực trong đời sống xã hội và ảnh hƣởng xấu đến sự phát triển nhân cách 

con ngƣời. Con ngƣời có nhu cầu lao động ngoài việc đảm bảo nhu cầu đời 

sống còn đảm bảo các nhu cầu về phát triển và tự hoàn thiện, vì vậy trong nhiều 

trƣờng hợp khi không có việc làm sẽ ảnh hƣởng đến lòng tự tin của con ngƣời, 

sự xa lánh cộng đồng và là nguyên nhân của các tệ nạn xã hội. Ngoài ra khi 


