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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Ngành Khai thác khoáng sản ở Việt Nam nói chung và khai thác than nói riêng là 

một trong những ngành then chốt, có vai trò vô cùng quan trọng thúc đẩy quá trình phát 

triển kinh tế - xã hội; góp phần không nhỏ trong công cuộc xóa đói giảm nghèo; đẩy 

nhanh tiến độ công nghiệp hóa, hiện đại hóa; đảm bảo an ninh năng lƣợng Quốc gia. 

Sản phẩm của ngành than còn đóng vai trò tiền đề cho một số ngành công nghiệp khác 

phát triển nhƣ Điện, Đạm, Xi măng... 

Tập đoàn Than - Khoáng sản Việt Nam là nhà sản xuất than chính, chiếm trên 

90% tổng sản lƣợng than hàng năm của toàn ngành Than. Hiện nay, việc khai thác 

than ngày một khó khăn hơn, các mỏ than lộ thiên cạn kiệt dần, các mỏ than có trữ 

lƣợng lớn ngày càng xuống sâu hơn, điều kiện khai thác phức tạp hơn.Việc đảm bảo 

an toàn lao động và bảo vệ môi trƣờng trong quá trình khai thác đòi hỏi ngày càng 

nghiêm ngặt hơn. Vì vậy, muốn sản xuất nhiều than không chỉ quan tâm đến máy 

móc, phƣơng tiện mà cần xây dựng, phát huy tiềm năng của đội ngũ công nhân lao 

động Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam.  

Quy hoạch phát triển ngành than Việt Nam đến năm 2020, có xét triển vọng 

đến năm 2030 đã đƣợc Thủ tƣớng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định 60/QĐ-TTg 

ngày 9 tháng 1 năm 2012. 

Theo Quy hoạch, phát triển ngành than trên cơ sở khai thác, chế biến, sử dụng 

có hiệu quả và tiết kiệm nguồn tài nguyên than của đất nƣớc, phục vụ nhu cầu trong 

nƣớc là chính; đóng góp tích cực vào việc bảo đảm an ninh năng lƣợng quốc gia và 

đáp ứng tối đa nhu cầu than phục vụ sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của đất 

nƣớc; bảo đảm việc xuất, nhập khẩu hợp lý theo hƣớng giảm dần xuất khẩu và chỉ 

xuất khẩu các chủng loại than trong nƣớc chƣa có nhu cầu sử dụng thông qua biện 

pháp quản lý bằng kế hoạch và các biện pháp điều tiết khác phù hợp với cơ chế thị 

trƣờng có sự quản lý của Nhà nƣớc và các cam kết quốc tế của Việt Nam.Phát triển 

ngành than bền vững, hiệu quả theo hƣớng đồng bộ, phù hợp với sự phát triển 

chung của các ngành kinh tế khác. Phát huy tối đa nội lực (vốn, khả năng thiết kế, 

chế tạo thiết bị trong nƣớc v v...) kết hợp mở rộng hợp tác quốc tế, trƣớc hết trong 

lĩnh vực nghiên cứu, triển khai, ứng dụng công nghệ tiến bộ trong thăm dò, khai 


