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LỜI CAM ĐOAN 

 

 Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, các kết 

quả nghiên cứu là trung thực và chƣa đƣợc công bố trong bất kỳ công trình 

nào khác.  

Tác giả 

 

 

Phạm Thị Chính Nghĩa 
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Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Điện Biên cùng bạn bè, đồng nghiệp đã động viên, 

giúp đỡ và tạo điều kiện thuận lợi cho tôi trong thời gian học tập và nghiên cứu 

để hoàn thành đƣợc luận văn. 

Đặc biệt, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS. TS Phạm Viết Vƣợng 

đã trực tiếp tận tình dạy bảo, hƣớng dẫn, giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên 

cứu và hoàn thành luận văn này. 

Mặc dù cũng có nhiều cố gắng, nhƣng trong luận văn này cũng khó tránh 

khỏi những thiếu sót, khiếm khuyết. Kính mong sự góp ý, chỉ bảo của các quý 

thầy, cô cùng các bạn đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

                                                                     Điện Biên, tháng 4 năm 2014 

                                                                                     Tác giả 

                                                                                  

                                                                         Phạm Thị Chính Nghĩa 
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TW : Trung ƣơng 

GD & ĐT : Giáo dục và đào tạo 

THPT : Trung học phổ thông 

CĐKTKTĐB : Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Điện Biên 

UBND : Ủy ban nhân dân 

HSSV : Học sinh, sinh viên 

CBQL : Cán bộ quản lý 

ĐT-HN, TVVL : Đào tạo - Hƣớng nghiệp, tƣ vấn việc làm 

QLGD : Quản lý giáo dục 
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