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LỜI CAM ĐOAN 

 

 Tôi xin cam đoan rằng, đây là nghiên cứu của tôi. Các số liệu và kết quả 

nghiên cứu trong luận án này là trung thực và chưa từng được dùng để bảo vệ 

một học vị nào. 

 Tôi xin cam đoan rằng, mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận án đã được 

cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận án đều được chỉ rõ nguồn gốc.     

Hà Nội, ngày   tháng 9 năm 2014 

Tác giả luận án 

 

 

Đoàn Thị Yến 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong thời gian thực hiện đề tài “Quản lý hoạt động xuất khẩu lao động tại 

các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Hà Nội” tôi đã nhận được sự giúp đỡ, 

hướng dẫn, chỉ bảo tận tình của các thầy cô giáo Khoa Kinh tế và PTNN, Học 

viện Nông nghiệp Việt Nam, một số cơ quan, ban ngành, các cán bộ, đồng 

nghiệp và bạn bè.  

Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS.TS. Nguyễn Thị Minh Hiền 

và PGS.TS. Nguyễn Tiệp, người hướng dẫn khoa học đã tận tình giúp đỡ và 

định hướng tôi trưởng thành trong công tác nghiên cứu khoa học và hoàn thiện 

luận án. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn tới các thầy cô giáo Bộ môn Phát triển nông 

thôn, các thầy cô giáo trong Khoa Kinh tế và PTNN, Ban Quản lý đào tạo, Học 

viện Nông nghiệp Việt Nam đã tận tình giúp đỡ và tạo điều kiện cho tôi trong 

suốt thời gian học tập và thực hiện luận án. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Hà Nội, 

Cục Quản lý lao động ngoài nước, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, các 

doanh nghiệp XKLĐ trên địa bàn thành phố Hà Nội đã giúp đỡ tôi trong việc thu 

thập tài liệu, số liệu để nghiên cứu. 

Trân trọng cảm ơn bạn bè, đồng nghiệp và gia đình đã luôn sát cánh, tạo 

điều kiện tốt nhất để tôi học tập và hoàn thiện luận án. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Hà Nội, ngày   tháng 9 năm 2014 

Tác giả luận án 

 

 

 

Đoàn Thị Yến 
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