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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tác giả xin cam đoan đề tài luận văn tốt nghiệp cao học “Giải pháp tái cơ cấu 

Công ty Cổ phần than Hà Lầm - Quảng Ninh” là công trình nghiên cứu độc lập 

của tác giả dƣới sự hƣớng dẫn của PGS.TS Nguyễn Đình Long. Công trình đƣợc 

nghiên cứu trong thời gian tác giả theo học lớp Cao học Quản lý Kinh tế của trƣờng 

Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái Nguyên và trong quá trình 

công tác tại Công ty cổ phần Than Hà Lầm - Vinacomin. 

Các tài liệu, số liệu mà tác giả sử dụng có nguồn trích dẫn rõ ràng, không vi 

phạm quy định của pháp luật. 

Kết quả nghiên cứu của luận văn chƣa từng đƣợc công bố trong bất kỳ công 

trình nghiên cứu khoa học nào trƣớc đây. 

Tác giả xin cam đoan những điều trên là đúng sự thật, nếu sai, tác giả hoàn 

toàn xin chịu trách nhiệm. 

 

Hà Nội, ngày … tháng … năm 2014 

  Tác giả 

 

 

    Nguyễn Kim Cương 
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LỜI CẢM ƠN 

Luận văn đƣợc thực hiện dƣới sự hƣớng dẫn tận tình của thầy giáo 

PGS.TS Nguyễn Đình Long. Xin đƣợc trân trọng cảm ơn thầy Long đã rất nhiệt 

tình chỉ bảo và hƣớng dẫn học viên trong suốt quá trình nghiên cứu và hoàn thiện 

công trình này. 

Tác giả xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản 

trị kinh doanh Thái nguyên, Phòng Quản lý đào tạo Sau đại Đại học, các khoa, 

phòng của Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên đã tạo điều 

kiện tốt nhất để tôi hoàn thành Luận văn tốt nghiệp này. 

Tác giả cũng xin gửi lời cảm ơn đến các phòng, ban và toàn thể các viên chức 

của Công ty cổ phần Than Hà Lầm - Vinacomin đã nhiệt tình cung cấp thông tin để 

học viên hoàn thành đƣợc công trình nghiên cứu này. 

Tác giả mong muốn đƣợc lắng nghe và sẽ tiếp thu những chia sẻ, đóng góp ý 

kiến thiết thực của các thầy, cô giáo trong hội đồng chấm luận văn thạc sỹ để luận 

văn đƣợc hoàn thiện và có ý nghĩa thiết thực hơn. Xin chân thành cảm ơn các thầy 

cô giáo trong hội đồng. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Tác giả 
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CP :  Cổ phần 

CN :  Công nghiệp 

DN :  Doanh nghiệp 

DNNN :  Doanh nghiệp Nhà nƣớc  

ĐS :  Đời sống 

KD :  Kinh doanh 

MTKD :  Môi trƣờng kinh doanh 

PGĐ :  Phó Giám đốc  

SXT :  Sản xuất than  

TN :  Than niên 

TNHH :  Trách nhiệm hữu hạn 

Vinacomin :  Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam (Viet  

   Nam National Coal - Mineral Industries Holding Corporation)  

VT :  Vận tải 
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