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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu 

nêu trong luận văn là trung thực. Những kết luận khoa học của luận văn chƣa 

từng đƣợc ai công bố trong bất kì công trình nào khác. 

 

Tác giả luận văn 

 

 

Trần Văn Thanh 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Hai năm đƣợc học tập và nghiên cứu dƣới mái trƣờng Đại học sƣ phạm 

Thái Nguyên là một khoảng thời gian tuy không dài nhƣng đã để lại trong tôi 

những kỷ niệm thật đẹp, những ấn tƣợng sâu sắc thật khó quên. Đó là khoảng 

thời gian tôi và các đồng môn đƣợc cùng các thầy cô trong nhà trƣờng và khoa 

Tâm lý miệt mài, nỗ lực cố gắng vƣợt qua những khó khăn để hoàn thành 

chƣơng trình khóa học. 

Với sự trân trọng và lòng biết ơn sâu sắc, tôi xin chân thành cảm ơn 

PGS.TS Nguyễn Bá Dƣơng, ngƣời thầy, ngƣời hƣớng dẫn khoa học đã tận tình 

chỉ bảo và giúp đỡ tôi trong quá trình nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành tỏ lòng biết ơn tới lãnh đạo Nhà trƣờng, khoa Tâm lý giáo 

dục, Khoa sau Đại học trƣờng ĐH Sƣ phạm Thái Nguyên đã quan tâm giúp đỡ, tạo 

điều kiện thuận lợi cho tôi hoàn thành nhiệm vụ học tập và nghiên cứu. 

Tôi cũng xin chân thành cảm ơn sự giúp đỡ nhiệt tình của Lãnh đạo Sở 

Giáo dục và Đào tạo; đội ngũ cán bộ thanh tra và cộng tác viên thanh tra giáo 

dục, Lãnh đạo các trƣờng THPT tỉnh Bắc Ninh; các bạn đồng nghiệp và những 

ngƣời thân đã tận tình giúp đỡ, cung cấp tài liệu, số liệu, thông tin bổ ích và 

động viên, khích lệ tôi trong quá trình học tập nghiên cứu và hoàn thành luận 

văn này. 

Dù đã có nhiều cố gắng trong quá trình thực hiện đề tài, song không thể 

tránh khỏi những thiếu sót, tôi rất mong đƣợc sự chỉ dẫn, góp ý và giúp đỡ quý 

báu của các thầy, cô và các bạn đồng nghiệp. 

 

                                         TÁC GIẢ LUẬN VĂN 

 

 

                                                                        Trần Văn Thanh 
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