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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn 

"Nâng cao chất lương đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã huyện Tam 

Dương, tỉnh Vĩnh Phúc" là trung thực, kết quả nghiên cứu của riêng tôi. 

Các , số liệu sử dụng trong luận văn do UBND huyện Tam 

Dương, Phòng Nội vụ huyện Tam Dương cung cấp và do cá nhân tôi thu thập 

từ các báo cáo của Huyện, sách, báo, tạp chí và kết quả khảo sát do bản thân 

tôi thực hiện, 

. 

Vĩnh Phúc, ngày     tháng     năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

             Lê Văn Bùi 
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Trong quá trình thực hiện đề tài: "Nâng cao chất lương đội ngũ cán 

bộ, công chức cấp xã huyện Tam Dương tỉnh Vĩnh Phúc" tôi đã nhận được 

sự hướng dẫn, giúp đỡ, động viên của nhiều cá nhân và tập thể. Tôi xin được 

bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc nhất tới tất cả các cá nhân và tập thể đã tạo điều kiện 

giúp đỡ tôi trong học tập và nghiên cứu. 

Quản 

trị Kinh doanh - Đại học Thái Nguyên đã tạo điều kiện giúp đỡ tôi về mọi mặt 

trong quá trình học tập và hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn sự giúp đỡ tận tình của người hướng dẫn 

khoa học, thầy TS. Trần Quang Minh, các nhà khoa học, cá

- Đại học 

Thái Nguyên. 

Tôi xin cảm ơn sự động viên, giúp đỡ của bạn bè, đồng nghiệp và gia 

đình đã giúp tôi thực hiện luận văn này. 

Tôi xin bày tỏ sự cảm ơn sâu sắc đối với mọi sự giúp đỡ quý báu đó. 

Tuy có nhiều cố gắng nhưng cũng không tránh khỏi những hạn chế, 

thiếu sót nhất định khi thực hiện đề tài. Kính mong thầy, cô giáo và các bạn 

tiếp tục giúp đỡ, chỉ bảo tôi hoàn thiện và phát triển đề tài. 

Vĩnh Phúc, ngày     tháng     năm 2014 

Tác giả luận văn 

 

 

             Lê Văn Bùi 
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