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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Quá trình phát triển của lịch sử nhân loại đã chứng minh vai trò quan 

trọng của phụ nữ trong quá trình sản xuất vật chất, tinh thần, đặc biệt là tái 

sản xuất con người. Tuy nhiên, nhiều nơi trên thế giới, so với nam giới, phụ 

nữ vẫn phải chịu những thiệt thòi, chưa được đánh giá đúng về vai trò, vị thế 

trong gia đình và xã hội. 

Trong thời gian qua, trên quy mô toàn cầu, nhiều quốc gia việc phát 

triển NNLN đã đạt được những thành tựu đáng khích lệ trên mọi phương 

diện: Trên bình diện xã hội, phụ nữ ngày càng tham gia nhiều vào các hoạt 

động của xã hội; Trong gia đình, người phụ nữ cũng đã nhận được sự chia sẻ, 

giúp đỡ và tạo điều kiện từ nam giới để phát triển và khẳng định bản thân. 

Tuy nhiên, không thể phủ nhận tình trạng phân biệt đối xử có tính bất công 

đối với phụ nữ vẫn đang tồn tại với những mức độ khác nhau ở các quốc gia 

trên thế giới, đặc biệt, đối với các nước nghèo, lạc hậu. Chính vấn đề này đã 

làm ảnh hưởng tới khả năng vươn lên khẳng định vị thế, vai trò và đóng góp 

của phụ nữ vào sự phát triển bền vững của các quốc gia trên thế giới.  

Dựa trên quan điểm của Chủ nghĩa Mác - Lênin, Đảng Cộng sản Việt 

Nam luôn đánh giá cao vai trò, vị trí, chức năng của phụ nữ, coi phụ nữ là 

động lực quan trọng của cách mạng Việt Nam. Chính vì vậy hơn 25 năm thực 

hiện đường lối đổi mới đất nước, Đảng  và Nhà nước đã có những đường lối, 

chủ trương, chính sách phát triển và sử dụng sức mạnh to lớn của NNLN cho 

sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tuy nhiên, để phát triển được 

NNLNCLC trong điều kiện hiện nay vẫn còn gặp rất nhiều khó khăn: Điều 

kiện xuất phát của đất nước vốn đã lạc hậu; chịu ảnh hưởng tư tưởng “trọng 

nam, khinh nữ” của Nho giáo nên vấn đề phát triển NNLNCLC là một nội 

dung quan trọng cần được đặc biệt quan tâm, nghiên cứu. Hiện nay, những cơ 
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hội và thử thách đã và đang đặt ra hơn bao giờ hết, mọi tiềm năng quốc gia 

phải được khai thác hợp lý, trong đó có NNLN, đặc biệt là NNLNCLC.  

Nguồn nhân lực nữ, bộ phận chiếm phần nửa dân cư trong xã hội, với 

sức lao động dồi dào, óc sáng tạo phong phú, là nguồn lực to lớn và rất quan 

trọng có thể khai thác và phát triển nhằm góp phần đẩy nhanh tốc độ phát triển 

kinh tế - xã hội. 

Trong những thập kỷ gần đây, hiện tượng cần ghi nhận ở nhiều quốc 

gia, khu vực khác nhau trên thế giới, số lượng phụ nữ nắm giữ các chức vụ 

chính quyền cấp cao, kể cả cấp cao nhất và bộ phận NNLNCLC ở các lĩnh 

vực khác nhau tăng lên rõ rệt. Thụy Điển là quốc gia tiêu biểu, “phụ nữ Thụy 

Điển có tất cả các quyền bình đẳng tuyệt đối như nam giới, từ giáo dục cho 

đến các quyền thừa kế tài sản. Hiện có ½ phụ nữ tham gia lãnh đạo trong nghị 

viện, chính phủ và ban lãnh đạo các địa phương” [31, tr.107]. Mặc dù vậy, 

NNLNCLC vẫn chưa được khai thác và phát triển đúng với khả năng của nó. 

Thực tế chứng minh, NNLN không thua kém nam giới - xét trên phương diện 

trí tuệ, năng lực và những phẩm chất khác. Như vậy, việc phát triển NNLN, 

đặc biệt NNLNCLC là một trong những vấn đề quan trọng hiện nay. Bởi nếu 

không ta sẽ đánh mất đi một nửa sức mạnh của đất nước cho phát triển kinh tế 

- xã hội. Hơn nữa, việc giải phóng, phát triển tiềm năng trí tuệ của 

NNLNCLC là đòi hỏi khách quan và bức thiết của sự phát triển xã hội. Trình 

độ phát triển xã hội đã tạo điều kiện khách quan cho phép khai thác và phát 

triển tiềm năng đó ở mức độ cao hơn. Muốn khai thác được tối đa sức mạnh 

của NNLNCLC thì chúng ta phải biết kết hợp một cách có hiệu quả sự tác 

động của điều kiện khách quan và nhân tố chủ quan trong quá trình tác động 

vào việc phát triển NNLNCLC. Do vậy, NNLNCLC nước ta cần được phát 

triển như là một bộ phận quan trọng của NNLCLC nói chung trong quá trình 

phát triển đất nước hiện nay.  
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Vừa là một bộ phận của phụ nữ Việt Nam, vừa là một bộ phận của 

nguồn nhân lực nước ta, NNLNCLC đã và đang say mê lao động sáng tạo với 

nhiệt tình và khả năng vốn có của mình đóng góp vào sự nghiệp bảo vệ, xây 

dựng đất nước và sự nghiệp đấu tranh giải phóng phụ nữ. Đồng thời, nguyện 

vọng tha thiết chung của NNLNCLC là xã hội và gia đình tạo cho họ những 

điều kiện khách quan thuận lợi để nâng cao trình độ, khả năng nhằm góp phần 

to lớn hơn vào quá trình phát triển đất nước Việt Nam ngày một giàu mạnh. 

Với mục đích như vậy, việc nghiên cứu vấn đề phát triển NNLNCLC - 

nhìn từ góc độ tác động qua lại giữa điều kiện khách quan, nhân tố chủ quan 

và những đóng góp của họ cho phát triển kinh tế - xã hội của đất nước trong 

thời gian qua như thế nào? Trên cơ sở đó tìm ra giải pháp khả thi để phát triển 

được NNLNCLC đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới đất nước là vấn đề 

bức thiết, có ý nghĩa lý luận và thực tiễn.   

Với suy nghĩ vậy, tôi chọn đề tài “Vấn đề phát triển nguồn nhân lực 

nữ chất lượng cao ở Việt Nam hiện nay” làm đề tài luận án tiến sĩ Triết học. 

2. Mục tiêu, nhiệm vụ của luận án 

2.1. Mục tiêu của luận án 

Trên cơ sở làm rõ sự cần thiết và những điều kiện khách quan, nhân tố 

chủ quan cơ bản tác động đến việc phát triển NNLNCLC ở Việt Nam hiện 

nay, đánh giá thực trạng NNLNCLC ở Việt Nam hiện nay, từ đó đề xuất một 

số giải pháp chủ yếu nhằm phát triển NNLNCLC đáp ứng yêu cầu của sự 

nghiệp đổi mới ở Việt Nam hiện nay.   

2.2. Nhiệm vụ của luận án 

Thứ nhất, nghiên cứu tổng quan những vấn đề liên quan đến đề tài luận 

án. Trên cơ sở đó, kế thừa những giá trị tích cực của các công trình nghiên 

cứu trước và những vấn đề đặt ra cần tiếp tục nghiên cứu. 

Thứ hai,  hệ thống hóa và luận giải những khái niệm cơ bản có liên quan 

đến đề tài; Phân tích tầm quan trọng và những điều kiện khách quan, nhân tố 

chủ quan cơ bản tác động tới việc phát triển NNLNCLC ở Việt Nam hiện nay. 
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Thứ ba, phân tích thực trạng, nguyên nhân và một số vấn đề đặt ra trong 

việc phát triển NNLNCLC ở Việt Nam hiện nay. 

Thứ tư, đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm phát triển NNLNCLC ở 

Việt Nam hiện nay. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

: Luận án tiếp cận từ góc độ triết học nhìn từ 

mối quan hệ giữa điều kiện khách quan và nhân tố chủ quan của vấn đề

.  

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

 Đề tài nghiên cứu về NNLNCLC (trong độ tuổi học tập và lao động) 

tham gia vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội từ khi Đảng ta tiến hành 

đổi mới đất nước.  

Nghiên cứu thực trạng NNLNCLC và những vấn đề đặt ra trong phát triển 

NNLNCLC ở 

lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị và khoa học, công nghệ. Với giả thiết 

là các lĩnh vực khác cũng có điều kiện phát triển giống như các lĩnh vực này. 

4. Cơ sở lý luận và phƣơng pháp nghiên cứu 

4.1. Cơ sở lý luận: Luận án được nghiên cứu trên cơ sở các quan điểm 

của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, những quan điểm của 

Đảng Cộng sản Việt Nam về con người, nguồn lực con người, nguồn nhân lực 

chất lượng cao, vai trò của phụ nữ, giải phóng phụ nữ và những nghiên cứu về 

lao động nữ đã có. 

4.2. Phương pháp nghiên cứu:  

Luận án vận dụng quan điểm của chủ nghĩa duy vật biện chứng và chủ 

nghĩa duy vật lịch sử của triết học Mác - Lênin làm cơ sở phương pháp luận 

để luận giải, phân tích vấn đề.  

Luận án sử dụng các phương pháp lịch sử và lôgic, phân tích và tổng hợp, 

trừu tượng hóa và khái quát hóa, đối chiếu so sánh, xử lý số liệu thống kê.  
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Ngoài ra còn kết hợp với các phương pháp liên ngành của xã hội học và 

khoa học về giới….  

5. Đóng góp về mặt khoa học của luận án 

Luận án góp phần làm rõ thêm về NNLNCLC, phát triển NNLNCLC và 

tầm quan trọng của việc phát triển NNLNCLC ở Việt Nam hiện nay. 

góp phần phân tích thêm từ tiếp cận 

giới n NNLNCLC của Việt Nam hiện nay

thuộc về điều kiện khách quan và nhân tố chủ 

quan chủ yếu nhằm phát triển NNLNCLC ở Việt Nam hiện nay. 

Bước đầu luận án có những tiếp cận mới về vấn đề giới trong chiến lược 

NNLNCLC nói riêng và NNLCLC của Việt Nam nói chung. 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

- Luận án góp phần vào việc nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực 

tiễn về NNLNCLC, bổ sung thêm những cơ sở khoa học có thể tham khảo 

trong hoạch định chiến lược và chính sách cụ thể liên quan đến vấn đề phát 

triển NNLNCLC ở Việt Nam hiện nay. 

Luận án có thể dùng làm tài liệu tham khảo trong việc nghiên cứu, giảng 

dạy, học tập về NNLNCLC, về giới và phát triển trong các trường đại học và 

cao đẳng ở Việt Nam hiện nay. 

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, 

luận án gồm 4 chương, 9 tiết. 


