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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài. 

Trong nhiều năm qua, cùng với công cuộc Đổi mới và quá trình công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa do Đảng ta khởi xƣớng, việc đổi mới căn bản và toàn diện giáo 

dục đang trở thành vấn đề thu hút sự quan tâm của toàn xã hội. Liên quan đến sự 

nghiệp đổi mới giáo dục, đã có nhiều nghiên cứu đề cập tới việc chấn hƣng nền giáo 

dục nƣớc nhà, dƣới các góc độ giáo dục học, tâm lý học, sử học, xã hội học, khoa 

học quản lý.... Theo đó, giới nghiên cứu đã có những đóng góp quan trọng trong 

việc đánh giá thực trạng nền giáo dục và nêu lên những kiến giải nhằm đƣa giáo dục 

Việt Nam thoát khỏi sự trì trệ, lạc hậu trong khu vực và trên thế giới. 

Trong số các công trình nghiên cứu nêu trên, đã có đóng góp của các nhà 

Dân tộc học/ Nhân học; tuy nhiên, những nghiên cứu của họ lại chƣa đề cập đến 

những yếu tố văn hóa trong hoạt động dạy và học của các chủ thể trong các nhà 

trƣờng.  Điều đó đƣợc thể hiện: các nghiên cứu ấy hầu hết mới chỉ tập trung ở vùng 

dân tộc thiểu số, với nội dung chủ yếu là đề cập đến việc thực hiện chính sách giáo 

dục ở vùng này; đến cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, học sinh, chƣơng trình giảng 

dạy và về vấn đề trƣờng dân tộc nội trú. Ngoài hạn chế về nội dung nghiên cứu nhƣ 

đã nêu, các công trình ấy còn có hạn chế cơ bản là chƣa xác định rõ hƣớng tiếp cận 

và lý thuyết nghiên cứu dƣới góc độ Nhân học giáo dục – góc độ nghiên cứu đã 

đƣợc áp dụng ở nhiều nƣớc trên thế giới, với những đóng góp có giá trị trong 

nghiên cứu vấn đề giáo dục. Hơn nữa, đến nay vẫn chƣa có một công trình nghiên 

cứu chuyên sâu nào của các nhà Dân tộc học/ Nhân học liên quan tới dạy và học, 

giáo dục trong trƣờng đại học nói chung và Đại học Công an nhân dân (ĐH CAND) 

nói riêng. Do vậy, việc nghiên cứu văn hóa dạy và học trong các trƣờng đại học, nhất là 

các trƣờng ĐH CAND là một nội dung quan trọng phản ánh nhiều quan niệm, giá trị 

trong hoạt động sống, hoạt động xã hội của con ngƣời thông qua các dạng thức, cấu trúc 

của quá trình dạy và học.  

Việc nghiên cứu văn hóa dạy và học có tính phổ quát đối với các trƣờng Đại 

học nói chung và có tính đặc thù đối với các trƣờng ĐH CAND nói riêng, trong đó 
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có trƣờng Đại học Phòng cháy chữa cháy (ĐH PCCC). Với tầm quan trọng nhƣ vậy 

cần phải tiếp tục có những nghiên cứu về văn hóa dạy và học đƣợc tiếp cận dƣới 

góc độ Nhân học, cụ thể là Nhân học giáo dục ở các trƣờng Đại học nói chung, các 

trƣờng ĐH CAND nói riêng, trong đó có trƣờng ĐH PCCC. Dƣới góc nhìn xã hội 

và văn hóa, nghiên cứu này sẽ góp phần đƣa ra kiến giải về lý luận và thực tiễn về 

vấn đề văn hóa dạy và học từ góc nhìn Nhân học, giúp cho các chủ thể dạy – học 

thay đổi một số quan niệm và hành vi theo hƣớng tích cực, và, do đó, nâng cao chất 

lƣợng dạy và học. Đó là lý do nghiên cứu sinh (NCS) lựa chọn vần đề  “Nghiên 

cứu văn hóa dạy và học các trường Đại học Công an nhân dân (Nghiên cứu 

trường hợp Đại học phòng cháy chữa cháy – Bộ Công an)” làm đề tài luận án tiến 

sỹ Nhân học của mình.     

2. Mục đích nghiên cứu 

 Nghiên cứu của luận án nhằm các mục đích cơ bản sau đây:   

- Từ những tƣ liệu thu thập đƣợc về văn hóa dạy và học tại trƣờng ĐHPCCC, 

luận án hƣớng tới việc tìm hiểu bản chất văn hóa dạy và học; 

-  Tìm hiểu nội dung và các yếu tố ảnh hƣởng đến văn hóa dạy và học; 

- Đề xuất kiến nghị nhằm nâng cao chất lƣợng dạy và học ở trƣờng 

ĐHPCCC.    

 3. Đối tƣợng, phạm vi nghiên cứu 

 3.1. Đối tượng nghiên cứu: Nghiên cứu văn hoá dạy (văn hoá dạy học) và 

văn hoá học (văn hoá học tập) của giảng viên (GV) và sinh viên (SV) (SV – trong 

các trƣờng ĐH CAND gọi là học viên (HV)) đang dạy và học tại trƣờng ĐHPCCC. 

Theo quy định về chọn mẫu nghiên cứu của xã hội học, NCS lựa chọn số lƣợng 

khách thể nghiên cứu nhƣ sau:  

- Đối với GV: Nghiên cứu 30 GV (trong đó có 22 nam, 8 nữ, đang giảng dạy 

ở tất cả các chuyên ngành trong nhà trƣờng). 

- Đối với học viên: Nghiên cứu 229 học viên (trong đó có 206 học viên nam, 

23 học viên nữ, ở tất cả các thành phần phân loại theo cách chọn ngẫu nhiên mỗi 

khóa một lớp). 
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 3.2. Phạm vi nghiên cứu.  

- NCS chọn trƣờng ĐHPCCC là địa bàn nghiên cứu trƣờng hợp về văn hoá 

dạy và học trong các trƣờng ĐH CAND. Hệ thống trƣờng đại học CAND bao gồm 

nhiều trƣờng (trong đó Phía Bắc: Gồm Đại học Kỹ thuật hậu cần CAND, 

ĐHPCCC, Đại học Văn hoá nghệ thuật CAND. Các trƣờng lớn nhất của lực lƣợng 

đƣợc đào tạo ở cấp Học viện phía Bắc thực chất cũng là đào tạo đại học gồm Học 

viện an ninh nhân dân, Học viện Cảnh sát nhân dân, Học viện tình báo; Phía Nam 

gồm: Đại học An ninh nhân dân, Đại học Cảnh sát nhân dân). Tuy nhiên, chúng 

tôi chỉ tập trung nghiên cứu trƣờng ĐH PCCC - một trƣờng đào tạo đan xen vừa 

kỹ thuật vừa nghiệp vụ Công an nhân dân (CAND) trên lĩnh vực đặc thù: Phòng 

cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ (PCCC và CNCH). 

- Thời điểm nghiên cứu: Những hoạt động chủ yếu của văn hóa dạy và học 

trong vòng 5 năm, từ 2008-2013.  

 - Vấn đề nghiên cứu: 

 Văn hoá là một khái niệm rộng và có nhiều cách tiếp cận khác nhau, vì vậy, 

trong phạm vi của luận án, NCS chủ yếu tập trung vào nghiên cứu một số khía cạnh 

của văn hoá dạy – học tại trƣờng ĐH PCCC, đó là: Quan niệm và hành vi dạy –học 

của GV và HV trong quá trình dạy - học; Giao tiếp trong dạy - học của GV và HV; 

Vấn đề đảm bảo nhu cầu vật chất và tinh thần của GV và HV trong dạy - học; Môi 

trƣờng dạy- học; Các yếu tố ảnh hƣởng tới văn hoá dạy và học của GV, HV. 

4. Những đóng góp mới của luận án. 

 Nghiên cứu văn hoá dạy và học ở trƣờng ĐH PCCC dƣới góc độ Nhân học 

giáo dục, luận án có một số đóng góp cơ bản nhƣ sau: 

-  Về lý thuyết:  

Đây là công trình nghiên cứu đầu tiên theo hƣớng Nhân học giáo dục ở Việt 

Nam, qua hoạt động dạy và học. Luận án xem xét những vấn đề lý luận về văn hoá 

dạy và học qua trƣờng hợp dạy và học của GV và HV ở trƣờng ĐHPCCC. Trên cơ 

sở đó, luận án mở ra hƣớng tiếp cận mới trong nghiên cứu về lý luận dạy và học 

trong các trƣờng ĐHCAND nói chung, trƣờng ĐH PCCC nói riêng. 
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-  Về thực tiễn:  

 Luận án chỉ ra thực trạng của văn hóa dạy và học, các yếu tố ảnh hƣởng đến 

văn hoá dạy - học của GV và HV tại cơ sở nghiên cứu, dƣới góc nhìn Nhân học 

giáo dục. Những dữ liệu và sự phân tích của luận án sẽ góp phần giúp cho GV và 

HV, các nhà quản lý giáo dục thay đổi một số quan niệm và hành vi trong nhìn 

nhận, đánh giá, ứng xử… theo hƣớng tích cực hơn đối với vấn đề dạy - học,  nhằm 

nâng cao chất lƣợng hoạt động dạy - học trong nhà trƣờng.  

5. Nguồn tài liệu của luận án 

 Tài liệu đƣợc sử dụng chính trong luận án chủ yếu là các tài liệu điền dã đƣợc 

thu thập qua phỏng vấn sâu, thảo luận nhóm, quan sát tham gia. Bên cạnh đó còn có sự 

kế thừa các văn bản pháp quy của các cơ quan chức năng về vấn đề dạy – học, các báo 

cáo tổng kết về hoạt động dạy – học của các cấp, ngành, đơn vị trong Bộ Công an; và 

nguồn tài liệu đã đƣợc các nhà nghiên cứu trong và ngoài nƣớc công bố. 

 6.  Bố cục của luận án 

 Ngoài phần mở đầu và kết luận, tài liệu tham khảo, phụ lục, luận án đƣợc 

chia thành 4 chƣơng: 

Chƣơng 1: Tổng quan tình hình nghiên cứu, cơ sở lý thuyết và phƣơng pháp 

nghiên cứu 

Chƣơng 2: Thực trạng văn hoá dạy và học ở Trƣờng ĐHPCCC 

Chƣơng 3: Các yếu tố ảnh hƣởng đến văn hoá dạy và học ở Trƣờng 

ĐHPCCC 

Chƣơng 4: Kết quả và bàn luận 
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CHƢƠNG 1 

TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU, CƠ SỞ LÝ THUYẾT, PHƢƠNG 

PHÁP NGHIÊN CỨU VÀ GIỚI THIỆU ĐỊA BÀN NGHIÊN CỨU 

1.1. Tình hình nghiên cứu  

1.1.1. Tình hình nghiên cứu trên thế giới 

+ Về văn hoá dạy học: Nhân học văn hoá là lĩnh vực nghiên cứu khoa học 

đặc biệt tập trung chú ý đến quá trình tác động qua lại giữa con ngƣời và văn hoá. 

Nhân học giáo dục là một tiểu lĩnh vực trong nhân học văn hoá, nghiên cứu về giáo 

dục, dạy và học. Có thể nói, các nhà nhân học thƣờng nhấn mạnh đến chiều kích 

văn hóa của xã hội loài ngƣời biểu hiện qua hành động. Nhân học đã giúp các nhà 

khoa học giáo dục và ngƣời học hình thành văn hóa nhận thức để phản ánh tốt hơn 

và hiểu cách văn hóa đã tạo ra, ảnh hƣởng đến các điều kiện của thực tiễn giáo dục 

nhƣ thế nào. Thông qua tiếp cận Nhân học đã mang lại góc nhìn mới về các chức 

năng của phƣơng pháp giáo dục, phƣơng pháp giảng dạy và các hoạt động của công 

tác giáo dục. Thực tế cho thấy, tiếp cận nhân học có thể giúp các nhà giáo dục vƣợt 

qua những giới hạn văn hóa - xã hội của chính mình và đạt đƣợc quan điểm mới về 

bản thân cũng nhƣ những ngƣời khác một cách khác nhau, các GV và SV có đƣợc 

nhận thức về văn hóa và nắm những tiêu chí quan trọng để dẫn đến kết quả hợp tác 

thành công, đạt đƣợc mục tiêu chung trong hoạt động dạy và học [32],[35], [50]… 

Nhân học giáo dục nhƣ một môn học đã xây dựng lý thuyết và phƣơng pháp, 

tạo ra kết quả nghiên cứu góp phần rất lớn vào các vấn đề chính của giáo dục [50], 

[55], [57], [68]. Với câu hỏi: Tại sao con ngƣời lại thực hiện giáo dục, và thực hiện 

nhƣ thế nào? Câu trả lời tập trung đề cập đến giáo dục đƣợc nhìn nhận để hiểu biết 

khả năng của các nhóm ngƣời thích ứng với môi trƣờng và tạo dựng điều kiện để 

tồn tại.  

Khái niệm về Nhân học giáo dục đƣợc nhắc tới khá phổ biến ở Mỹ, Mêxicô, 

Achentina… Lịch sử phát triển của Nhân học giáo dục gắn liền với sự phát triển 

khoa học này nhất là ở Mỹ. Từ những năm 60 các nhà Nhân học giáo dục đã quan 

tâm ứng dụng nghiên cứu vào việc tìm hiểu nhà trƣờng đã giảng dạy và học tập nhƣ 


