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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Các lý thuyết tăng trƣởng gần đây chỉ ra rằng, một nền kinh tế muốn tăng 

trƣởng nhanh và ở mức cao phải dựa trên ít nhất ba trụ cột cơ bản: (i) áp dụng 

công nghệ mới, (ii) phát triển hạ tầng cơ sở hiện đại và (iii) nâng cao chất lƣợng 

nguồn nhân lực. Trong đó, động lực quan trọng nhất của sự tăng trƣởng kinh tế 

bền vững chính là những con ngƣời đƣợc đào tạo, đặc biệt là nhân lực có kỹ 

năng nghề cao. Trong bối cảnh các nguồn lực tự nhiên và nguồn lực khác là hữu 

hạn và ngày càng có nguy cơ cạn kiệt, thì nguồn nhân lực có chất lƣợng chính là 

vũ khí mạnh mẽ nhất để giành thắng lợi trong cạnh tranh giữa các nền kinh tế. 

Việt Nam chính thức trở thành thành viên của tổ chức WTO. Vì vậy đào 

tạo nguồn nhân lực chất lƣợng cao đối với Việt Nam chính là chìa khóa để phát 

triển kinh tế và nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị thƣờng thế giới. Đây là 

một nhiệm vụ rất lớn đặt ra cho ngành giáo dục Việt Nam. Vấn đề nguồn nhân 

lực chất lƣợng cao trong giai đoạn hiện nay đã trở thành yếu tố cơ bản trong 

việc thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc. Trong giai đoạn đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc và hội nhập quốc tế, nguồn lực 

con ngƣời càng trở nên có ý nghĩa quan trọng, quyết định sự thành công của 

công cuộc phát triển đất nƣớc. Giáo dục và đào tạo (GD& ĐT) ngày càng có 

vai trò và nhiệm vụ quan trọng trong việc xây dựng một thế hệ ngƣời Việt Nam 

mới, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội.  

Trong giai đoạn hiện nay, đào tạo nghề nói chung luôn nhận đƣợc sự 

quan tâm sâu sắc của Đảng, Nhà nƣớc và toàn thể xã hội. Điều này không chỉ 

thể hiện trong các Văn kiện mà cả trong các văn bản chỉ đạo, điều hành của 

các cơ quan Đảng, Chính phủ và lãnh đạo các tỉnh, thành phố, địa phƣơng. 

Trong Dự thảo Chiến lƣợc phát triển kinh tế - xã hội của nƣớc ta đến 

năm 2020, một trong những nhiệm vụ quan trọng để thực hiện mục tiêu Chiến 

lƣợc của Đảng đƣa nƣớc ta trở thành một nƣớc công nghiệp theo hƣớng hiện 

đại vào năm 2020 là phát triển, nâng cao chất lƣợng nguồn nhân lực, trong đó 

có nhân lực qua đào tạo nghề.  


