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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan: Luận văn này là công trình nghiên cứu của cá nhân 

tôi. Các số liệu, kết quả nghiên cứu được trình bày trong luận văn này là trung 

thực và chưa từng được công bố trong các luận văn khác. 

T  xin chịu trách nhiệm về nghiên cứu của 
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 Thái Nguyên, tháng 8 năm 2014 

Tác giả 

 

 

 

Đinh Vân Hồng 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã khẳng định "Đổi mới 

căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, 

xã hội hóa, dân chủ hóa và hội nhập quốc tế, trong đó, đổi mới cơ chế quản lý 

giáo dục, phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục là khâu then 

chốt” và “Giáo dục và đào tạo có sứ mệnh nâng cao dân trí, phát triển nguồn 

nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, góp phần quan trọng xây dựng đất nước, xây 

dựng nền văn hóa và con người Việt Nam". Chiến lược phát triển kinh tế - xã 

hội giai đoạn 2011 - 2020 cũng đã định hướng: "Phát triển và nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực, nhất là nhân lực chất lượng cao là một đột phá chiến 

lược". Bên cạnh đó Nghị quyết Trung ương lần thứ hai, khoá VIII xác định: 

giáo dục - đào tạo là quốc sách hàng đầu, là nhân tố quyết định tăng trưởng 

kinh tế và phát triển xã hội. Phát triển giáo dục là trách nhiệm của toàn Đảng, 

toàn dân và của toàn xã hội, trong đó đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục là lực lượng nòng cốt, giữ vai trò quyết định trong việc bảo đảm chất lượng 

giáo dục. Trong những năm qua, Nhà nước quan tâm xây dựng, phát triển đội 

ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo hướng chuẩn hoá, bảo đảm đủ về 

số lượng, đồng bộ về cơ cấu, nâng cao chất lượng, đặc biệt chú trọng nâng cao 

bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống, lương tâm nghề nghiệp và trình 

độ chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo, đáp ứng đòi hỏi ngày càng cao của sự 

nghiệp giáo dục trong công cuộc công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước. 

Cùng với sự phát triển chung của các trường cao đẳng, đại học trong hệ 

thống giáo dục Việt Nam, Trường Cao đẳng Kinh tế  - Kỹ thuật Điện Biên đã 

và đang từng bước thực hiện nhiệm vụ: đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng yêu 

cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Điện Biên và một số tỉnh miền núi Tây 

Bắc. Có năng lực hội nhập và phát triển theo xu hướng phát triển chung của 

toàn xã hội. Mục tiêu phát triển của Trường là đến năm 2015 - 2016 nâng cấp 


