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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. 

Các số liệu, kết quả nêu trong luận văn là trung thực và chƣa từng 

đƣợc ai công bố trong bất kỳ công trình nào khác. 

 

 Thái Nguyên, ngày 18 tháng 8 năm 2014 

 Tác giả 

 

 

NGUYỄN HỒNG LOAN 
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LỜI CẢM ƠN 
 

Sau thời gian học tập và nghiên cứu, tác giả đã hoàn thành luận văn. Với 

tấm lòng kính trọng tôi xin chân thành cảm ơn: Ban Giám hiệu Trƣờng Đại học 

Sƣ phạm - Đại học Thái Nguyên; Các thầy cô giáo trực tiếp giảng dạy, tham gia 

đào tạo cao học của trƣờng và các phòng, khoa khác có liên quan, đã tận tình 

giảng dạy, hƣớng dẫn, giúp đỡ tôi trong quá trình học tập và rèn luyện. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Lãnh đạo Huyện uỷ, UBND, lãnh đạo các Ban 

Xây Dựng Đảng, Trung tâm bồi dƣỡng chính trị huyện Đồng Hỷ, các đồng chí 

đồng nghiệp và gia đình đã giúp đỡ tôi trong quá trình học tập nâng cao trình 

độ và nghiên cứu viết luận văn.  

Đặc biệt, tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc nhất tới Phó Giáo sƣ, Tiến sĩ 

Trần Thị Minh Hằng đã tận tình hƣớng dẫn tôi trong suốt quá trình nghiên cứu, 

để hoàn thành luận văn. 

Dù đã hết sức cố gắng, song luận văn không trách khỏi những hạn chế và 

thiếu sót. Tôi rất mong nhận đƣợc sự góp ý chân thành của các thầy cô giáo, 

các bạn bè đồng nghiệp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 Thái Nguyên, ngày 18  tháng 8 năm 2014 

Tác giả 
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