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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài  

   Thời đại ngày nay, sự phồn vinh của mỗi quốc gia phụ thuộc vào tiềm năng, 

trí tuệ của con ngƣời ở quốc gia đó. Tại Đại hội lần thứ 27 của Tổ chức Văn hoá - 

Giáo dục -Khoa học của Liên Hợp Quốc (UNESCO) tháng 11/1993, các báo 

cáo đã đề cập rất nhiều đến vai trò của giáo dục trong thế kỷ XXI. Giáo dục là 

chìa khoá vàng tiến tới một thế giới tốt đẹp hơn. Vai trò của giáo dục là phát 

triển tiềm năng của con ngƣời, là đòn bẩy mạnh mẽ nhất mà chúng ta cần có để 

tiến vào tƣơng lai, là quyền cơ bản nhất của con ngƣời, là điều kiện tiên quyết 

để thực hiện nhân quyền, dân chủ, hợp tác trí tuệ, bình đẳng và tôn trọng lẫn 

nhau. Vì vậy, giáo dục - đào tạo có vai trò quan trọng trong công cuộc phát 

triển con ngƣời nói riêng, phát triển đất nƣớc và phát triển nhân loại trong thời đại 

mới nói chung.  

Ở nƣớc ta hiện nay, việc đổi mới quản lý giáo dục nhằm phát triển, nâng 

cao chất lƣợng đào tạo nguồn nhân lực đã và đang là một nhiệm vụ có tính chiến 

lƣợc.  Việc đổi mới giáo dục và đào tạo theo hƣớng chuẩn hoá, hiện đại hoá sẽ 

đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu học tập của mọi ngƣời, tạo ra nguồn nhân 

lực có chất lƣợng cao phục vụ sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc 

và hội nhập quốc tế.  

Để nâng cao chất lƣợng và hiệu quả đào tạo nguồn nhân lực, Nghị quyết 

Đại hội Đảng cộng sản Việt Nam, lần thứ XI đã chỉ rõ: "Đổi mới căn bản và toàn 

diện giáo dục và đào tạo theo nhu cầu phát triển của xã hội; nâng cao chất 

lƣợng theo yêu cầu chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá và hội nhập quốc tế, phục 

vụ đắc lực sự nghiệp xây dựng và bảo vệ tổ quốc. Đẩy mạnh xây dựng xã hội 

học tập, tạo cơ hội và điều kiện cho mọi công dân đƣợc học tập suốt đời".  

Đổi mới giáo dục nói chung và đổi mới giáo dục phổ thông nói riêng đang 

là vấn đề cấp bách đƣợc toàn ngành GD - ĐT quan tâm, đặc biệt là vấn đề đổi 

mới phƣơng pháp dạy học ở các cấp học, bậc học.  


