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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Quá trình hội nhập và phát triển đất nƣớc, thực hiện Nghị quyết số 

24/2008/NQ-CP ngày 28/10/2008 của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 26-

NQ/TW xác định nhiệm vụ xây dựng “ Chƣơng trình mục tiêu Quốc gia về xây 

dựng nông thôn mới” và Quyết định số 800/QĐ-TTg ngày 04/6/2010 của 

Chỉnh phủ về phê duyệt Chƣơng trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông 

thôn mới giai đoạn 2010- 2020. mục tiêu chung của chƣơng trình xây dựng 

nông thôn mới có kết cấu kinh tế- xã hội từng bƣớc hiện đại; cơ cấu kinh tế và 

các hình thức tổ chức sản xuất hợp lý, gắn nông nghiệp với phát triển nhanh 

công nghiệp, dịch vụ; gắn phát triển nông thôn với đô thị theo quy hoạch; xã 

hội nông thôn dân chủ, ổn định, giàu bản sắc văn hóa dân tộc; môi trƣờng sinh 

thái đƣợc bảo vệ; an ninh trật tự đƣợc giữ vững; đời sống vật chất và tinh thần 

của ngƣời dân ngày càng đƣợc nâng cao; theo định hƣớng xã hội chủ nghĩa. 

Chƣơng trình mục tiêu quốc gia bao trùm toàn bộ các lĩnh vực kinh tế, văn hóa- 

xã hội, giáo dục, y tế, lao động việc làm, hình thức tổ chức sản xuất, đầu tƣ xây 

dựng cơ sở vật chất... Trong khi đội ngũ cán bộ ở địa phƣơng  để thực hiện 

công tác tác xây dựng nông thôn mới vừa thiếu vừa yếu về về năng lực. Để đội 

ngũ cán bộ làm công tác xây dựng nông thôn mới ở huyện Sông Lô đáp ứng 

đƣợc yêu cầu của Chƣơng trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng nông thôn mới 

đã đề ra các cán bộ cần có những phẩm chất và năng lực quản lý nhất định. 

Kỹ năng quản lý xây dựng nông thôn mới ở địa phƣơng có vai trò vô 

cùng quan trọng mọi hoạt động đời sống của con ngƣời, nó ảnh hƣởng trực tiếp 

tới sự thành công hay thất bại của Chƣơng trình mục tiêu Quốc gia về xây dựng 

nông thôn mới. Nhờ có kỹ năng quản lý xây dựng ở địa phƣơng để chúng ta 

hiểu vận động mọi ngƣời, cộng đồng xung quanh, biết cách chia sẻ, hợp tác, 

ủng hộ cùng ngƣời khác để tạo ra sự thành công cho cộng đồng.  


