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BGH : Ban Giám hiệu 

BPQL : Biện pháp quản lý 

CBQL : Cán bộ quản lý 

CĐSP : Cao đẳng sư phạm 

CNH-HĐH : Công nghiệp hóa - hiện đại hóa 

ĐĐNN : Đạo đức nghề nghiệp 

ĐT : Đào tạo 

GD : Giáo dục 

GDĐĐ : Giáo dục đạo đức 
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GV : Giảng viên 

GVCN : Giáo viên chủ nhiệm 

HS : Học sinh 

HSSV : Học sinh sinh viên 

THCS : Trung học cơ sở 

THPT : Trung học phổ thông 

XHCN : Xã hội chủ nghĩa 
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