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LỜI CAM ĐOAN 

 

Luận văn “Quản lý việc thực hiện quy chế chuyên môn tại trường Đại học 

Khoa học - Đại học Thái Nguyên" được thực hiện từ tháng 4 năm 2013 đến tháng 

8 năm 2014.  

Tôi xin cam đoan: 

- Tôi luôn luôn nỗ lực, cố gắng và trung thực trong suốt quá trình nghiên cứu đề tài. 

- Luận văn sử dụng những thông tin từ nhiều nguồn khác nhau, các thông tin 

đã được chọn lọc, phân tích, tổng hợp, xử lý và đưa vào luận văn đúng quy định. 

- Số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này hoàn toàn trung thực và 

chưa được sử dụng để bảo vệ một học vị nào.  

Thái Nguyên, ngày 15 tháng 8 năm 2014 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Thị Thu Trang 
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LỜI CẢM ƠN 

   

Lời đầu tiên cho phép tôi bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới TS. Nông Khánh Bằng 

trường Cao đẳng Sư phạm Thái Nguyên đã giúp đỡ và chỉ dẫn tận tình cho tôi về định 

hướng đề tài, hướng dẫn tôi trong việc tiếp cận và khai thác các tài liệu tham khảo 

cũng như chỉ bảo cho tôi trong quá trình tôi viết luận văn và hoàn thành luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu, Ban chủ nhiệm khoa Tâm lý - Giáo 

dục, khoa Sau đại học trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên đã tạo mọi điều kiện 

thuận giúp tôi nghiên cứu và hoàn thành luận văn này. 

Xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành tới các thầy, cô, đồng nghiệp trường Đại 

học Khoa học - Đại học Thái Nguyên đã tận tình giúp đỡ, cung cấp nhiều thông tin và 

tư liệu quý giá cho tôi trong quá trình học tập và thực hiện luận văn tốt nghiệp. 

Cuối cùng tôi muốn bày tỏ lòng cảm ơn đối với bạn bè, người thân trong gia 

đình đã ủng hộ và tạo mọi điều kiện hỗ trợ tôi học tập và hoàn thành luận văn này. 

Do trình độ và thời gian nghiên cứu còn hạn chế, chắc chắn luận văn không 

tránh khỏi những thiếu sót, tác giả kính mong nhận được sự giúp đỡ,chỉ dẫn và góp ý 

chân thành của các thầy, cô và đồng nghiệp. 

 

                                   TÁC GIẢ 

 

 

 

                         Nguyễn Thị Thu Trang 
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