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LỜI CẢM ƠN 

Sau một thời gian học tập, nghiên cứu, đến nay luận văn: “Quản lý hoạt động 

bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm cho giáo viên Mầm non huyện Đồng Hỷ Tỉnh Thái 

Nguyên” đã hoàn thành. Với tình cảm chân thành, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc 

đến tập thể thầy cô giáo khoa sau Đại học trường Đại học Thái Nguyên đã giảng dạy, 

tư vấn, giúp đỡ tôi thực hiện đề tài. Đặc biệt tôi xin chân thành cảm ơn Cô giáo 

PGS.TS. Trần Thị Minh Hằng người đã trực tiếp hướng dẫn khoa học trong suốt 

quá trình tôi nghiên cứu, thực hiện đề tài. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các đồng chí lãnh đạo, chuyên viên Phòng Giáo dục 

và Đào tạo, các đồng chí cán bộ quản lý, tổ trưởng chuyên môn và giáo viên các 

trường Mầm non trên địa bàn huyện Đồng Hỷ tỉnh Thái Nguyên đã tạo điều kiện về 

thời gian, cung cấp số liệu, đóng góp ý kiến. Chân thành cảm ơn bạn bè, đồng nghiệp 

giúp đỡ, động viên để tôi hoàn thành luận văn. 

Mặc dù rất cố gắng, nhưng chắc chắn luận văn không thể tránh khỏi những 

thiếu sót. Kính mong được sự chỉ dẫn, góp ý của quý thầy cô, các nhà khoa học trong 

hội đồng khoa học cùng các bạn đồng nghiệp để luận văn hoàn thiện hơn. 

Đồng Hỷ, ngày 09  tháng 6  năm 2014 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Thị Tuyết 
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STT CHỮ VIẾT TẮT NỘI DUNG 

1 BGH Ban giám hiệu 

2 BCHTW Ban chấp hành Trung ƣơng  

3 CBQL Cán bộ quản lý 

4 CBQLGD   Cán bộ quản lí giáo dục. 

5 CNTT    Công nghệ thông tin 

6 CSGD Chăm sóc, giáo dục 

7 CSVC             Cơ sở vật chất 

8 CSVC - TB   Cơ sở vật chất, thiết bị  

9 CSVC - KT   Cơ sở vật chất, kỹ thuật 

10 CNH - HĐH Công nghiệp hoá - Hiện đại hoá 

11 ĐCSVN Đảng Cộng sản Việt Nam 

12 GD&ĐT       Giáo dục và Đào tạo. 

13 KT - XH       Kinh tế - xã hội 

14 KTXH, KH - CN Kinh tế xã hội, khoa học - công nghệ 

15 NCKH   Nghiên cứu khoa học 

16 NVSP Nghiệp vụ sƣ phạm 

17 QĐ Quyết định. 

18 QL                 Quản lý 

19 QLGD Quản lý giáo dục. 

20 QLNN   Quản lý Nhà nƣớc 

21 TH Tiểu học 

22 THCS Trung học cơ sỏ 

23 THPT Trung học phổ thông 

24 UBND Uỷ ban nhân dân 

25 XHCN Xã hội chủ nghĩa. 
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