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LỜI CAM ĐOAN 
 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu khoa học độc lập của riêng 

tôi. Các số liệu sử dụng phân tích trong luận văn có nguồn gốc rõ ràng, đã công 

bố theo đúng quy định. Những phần trích dẫn và tham khảo đều đúng theo quy 

định của Nhà trƣờng. Nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm. 

            Thái Nguyên,  tháng ..... năm 2014 

   Tác giả luận văn 

 

 

 

  Phạm Đức Mạnh 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Kết quả này có đƣợc là nhờ sự hƣớng dẫn của TS. Trần Anh Tuấn. 

Thầy không chỉ tận tình hƣớng dẫn mà còn động viên em trong suốt quá trình 

nghiên cứu và hoàn thành luận văn. Nhân dịp này em xin gửi lời cảm ơn sâu 

sắc tới thầy! 

Em cũng xin chân thành cảm ơn các thầy cô trong Hội đồng bảo vệ Luận 

văn thạc sĩ đã tạo điều kiện thuận lợi để em vững tin hơn trong việc chuẩn bị 

bảo vệ luận văn của mình. 

Xin chân thành cảm ơn các thầy cô của trƣờng Đại học Sƣ phạm Thái 

Nguyên, Khoa sau đại học của Đại học Sƣ phạm, Khoa Tâm lí Giáo dục cùng các 

thầy cô giáo đã tạo điều kiện tốt nhất cho em học tập cũng nhƣ nghiên cứu và 

hoàn thành luận văn của mình. 

Xin chân thành cảm ơn Ban giám đốc, các phòng khoa chức năng, anh 

em bạn bè đồng nghiệp nơi em công tác đã tham gia đóng góp ý kiến, cung cấp 

thông tin cho em trong quá trình điều tra, nghiên cứu.  

Em xin chân thành cảm ơn gia đình và bạn bè đã cổ vũ, động viên em 

trong quá trình làm luận văn. 

Mặc dù đã rất cố gắng nhƣng chắc chắn luận văn sẽ không tránh khỏi 

những thiếu sót, vì vậy rất mong đƣợc sự đóng góp ý kiến của thầy, cô giáo, 

các bạn đồng nghiệp, các bạn học viên để luận văn đƣợc hoàn chỉnh hơn. 

            Thái Nguyên,  tháng ..... năm 2014 

   Tác giả luận văn 

 

 

 

  Phạm Đức Mạnh 
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