
Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên        http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC KINH TẾ VÀ QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

                                  

 

 

ĐỖ THANH NGA 

 

 

 

NÂNG CAO CHẤT LƢỢNG ĐÀO TẠO NGHỀ  

TẠI TRƢỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ VÀ KINH TẾ  

CÔNG NGHIỆP TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH THÁI NGUYÊN 

  

Chuyên ngành: Quản lý kinh tế 

Mã số: 60.34.04.10 

 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KINH TẾ 

 

 

 

Ngƣời hƣớng dẫn khoa học: PGS.TS NGÔ ĐỨC CÁT 

 

 

 

 

 
 

 

THAI NGUYÊN - 2014 



 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – Đại học Thái Nguyên        http://www.lrc-tnu.edu.vn/ 

 

i 

LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận văn là kết quả nghiên cứu của riêng tôi, không 

sao chép của ai. Luận văn có tham khảo và sử dụng các tài liệu, thông 

tin đựợc đăng tải trên các tác phẩm, tạp chí, các trang web và tài liệu thực 

tế tại trƣờng Cao đẳng Công Nghệ và Kinh Tế Công nghiệp. 

 

Tác giả của luận văn 
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Để hoàn thành luận văn tốt nghiệp này, ngoài sự cố gắng của bản 

thân,tác giả còn nhận đƣợc sự giúp đỡ tận tình của các thầy cô giáo, bạn bè 

đồng nghiệp và các cơ quan liên quan. Tác giả xin chân thành bày tỏ lòng biết 

ơn sâu sắc tới:  

- Ban giám hiệu, viện đào tạo sau đại học, các thầy cô trong khoa kinh 

tế và quản lý trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên đã 

giúp đỡ tác giả trong thời gian học tập và nghiên cứu tại trƣờng. 

- Ban giám hiệu, các phòng ban, các đồng nghiệp của trƣờng Cao đẳng 

Công Nghệ và Kinh Tế Công nghiệp 

-  Đặc biệt, tác giả xin chân thành cảm ơn PGS.TS. Ngô Đức Cát đã 

hƣớng dẫn và giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn này. 

Mặc dù tác giả đã cố gắng trong quá trình hoàn thành luận văn, tuy 

nhiên luận văn không thể tránh khỏi những thiếu sót nhất định. Tác giả xin 

cảm ơn những đóng góp quý báu để đề tài hoàn thiện hơn và có thể ứng dụng 

vào nâng cao chất lƣợng đào tạo hệ CĐ của trƣờng Cao đẳng Công Nghệ và 

Kinh Tế Công nghiệp. 

Xin chân thành cảm ơn! 

Tác giả của luận văn 

 

 

Đỗ Thanh Nga 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Lực lƣợng lao động lành nghề là yếu tố quan trọng quyết định sự phát 

triển kinh tế xã hội của mỗi quốc gia dựa trên sự phát triển của sản xuất. 

Chúng ta đang sống trong một thế giới mà sự thay đổi diễn ra từng ngày, sự 

phát triển không ngừng của khoa học kỹ thuật thúc đẩy sản xuất phát triển. Vô 

số các công nghệ, kỹ thuật mới, các loại vật liệu mới đƣợc ứng dụng vào sản 

xuất đòi hỏi ngƣời lao động phải đƣợc đào tạo ở những trình độ lành nghề 

nhất định. 

Hiện nay, ở Việt Nam có rất nhiều trƣờng dạy nghề đang thực hiện đào 

tạo nghề với quy mô tƣơng đối lớn và cơ cấu ngành nghề phong phú. Tuy 

nhiên chất lƣợng đào tạo hầu hết ở các trƣờng dạy nghề vẫn không đáp ứng 

đƣợc yêu cầu công việc. Một trong những biểu hiện đó là “chất lƣợng, hiệu 

quả đào tạo thấp, học chƣa gắn chặt với hành, nhân lực đƣợc đào tạo yếu về 

năng lực và phẩm chất, chƣa bình đẳng về cơ hội tiếp cận” [4,17].  Chính vì 

vậy mục tiêu phát triển giáo dục đến năm 2020 ở nƣớc ta là cần tạo ra bƣớc 

chuyển cơ bản về chất lƣợng giáo dục, đào tạo nhằm đáp ứng nhu cầu nhân 

lực cho sự nghiệp phát triển kinh tế – xã hội. 

Nhƣ vậy nâng cao chất lƣợng giáo dục đào tạo nghề là một yêu cầu cấp 

thiết hiện nay để cung cấp nguồn nhân lực có kiến thức, kỹ năng, trình độ và chất 

lƣợng cao cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nƣớc, đồng thời tạo 

ra sức cạnh tranh trên thị trƣờng lao động nƣớc ta với khu vực và thế giới.  

Trong những năm vừa qua, trƣờng Cao đẳng Công nghệ và Kinh tế 

công nghiệp đã có nhiều cố gắng trong việc nâng cao chất lƣợng, hiệu quả 

đào tạo, uy tín của Nhà trƣờng ngày càng đƣợc khẳng định, số lƣợng sinh 

viên tuyển sinh đƣợc ngày càng nhiều. Mặc dù có nhiều cố gắng nhƣng chất 

lƣợng đào tạo của Nhà trƣờng vẫn chƣa theo kịp với sự phát triển của xã hội. 

Nguyên nhân là do cơ sở vật chất còn thiếu thốn, chƣơng trình đào tạo chƣa 


