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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

1.1. Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ VIII nêu rõ mục tiêu phát triển đất 

nƣớc và nhiệm vụ của sự nghiệp Giáo dục và đào tạo: “Đến năm 2020, nƣớc ta 

cơ bản trở thành một nƣớc công nghiệp, Giáo dục và đào tạo có nhiệm vụ nâng 

cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dƣỡng nhân tài cho đất nƣớc”. 

Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ IX đã xác định: “Phát triển 

giáo dục và đào tạo là một trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp 

công nghiệp hoá - hiện đại hoá, là điều kiện để phát huy nguồn lực con ngƣời - 

yếu tố cơ bản để phát triển xã hội, tăng trƣởng kinh tế nhanh và bền vững”. 

Trên cơ sở khẳng định tầm quan trọng của giáo dục và đào tạo, Đảng và Nhà 

nƣớc ta luôn coi “Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu; đầu tƣ cho giáo 

dục là đầu tƣ cho sự phát triển”. 

Chỉ thị số 40-CT/TW ngày 15/6/2004 của Ban bí thƣ Trung ƣơng Đảng về 

việc xây dựng, nâng cao chất lƣợng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục khẳng định: “Phát triển giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là một 

trong những động lực quan trọng thúc đẩy sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá đất nƣớc, là điều kiện để phát huy nguồn lực con ngƣời. Đây là trách nhiệm 

của toàn Đảng, toàn dân, trong đó nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục là lực 

lƣợng nòng cốt, có vai trò quan trọng” [1].  

Đồng thời Chỉ thị cũng chỉ rõ: “Mục tiêu là xây dựng đội ngũ nhà giáo và 

cán bộ quản lý giáo dục đƣợc chuẩn hoá, đảm bảo chất lƣợng, đủ về số lƣợng, 

đồng bộ về cơ cấu, đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất, 

lối sống, lƣơng tâm, tay nghề của nhà giáo; thông qua việc quản lý, phát triển 

đúng hƣớng và có hiệu quả sự nghiệp giáo dục để nâng cao chất lƣợng đào tạo 

nguồn nhân lực, đáp ứng những đòi hỏi ngày càng cao của sự nghiệp công 

nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nƣớc.  


