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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng số liệu và kết quả nghiên cứu của luận văn này 

là hoàn toàn trung thực và chƣa đƣợc sử dụng cho bảo vệ một học vị nào. Mọi 

sự giúp đỡ cho việc hoàn thành luận văn này đều đã đƣợc cảm ơn. Các thông 

tin, tài liệu trình bày trong luận văn đều đã đƣợc ghi rõ nguồn gốc. 

                                                                                                          

                                                                                                Tác giả  

                                                                                                        

 

                                                                                           Lê Trọng Đạt 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận văn thạc sĩ này, tôi đã đƣợc sự giúp đỡ của các tập 

thể và cá nhân. Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đối với những giúp đỡ quý 

báu đó. 

Tôi xin cảm ơn toàn thể các Giáo sƣ, Phó giáo sƣ, tiến sỹ, các giảng 

viên Trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị Kinh doanh Thái Nguyên đã trang bị 

cho tôi các kiến thức quý báu để tôi hoàn thành nhiệm vụ học tập của mình.  

Tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và biết ơn sâu sắc đến GS.TSKH Vũ Huy Từ 

đã trực tiếp hƣớng dẫn, giúp đỡ tôi trong suốt thời gian nghiên cứu và hoàn 

thành luận văn này.  

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban lãnh đạo Công ty cổ phần xuất nhập khẩu 

Thái Nguyên và cán bộ các phòng ban chuyên môn đã giúp đỡ và tạo điều kiện 

cho tôi trong việc thu thập thông tin và số liệu để hoàn thành luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

                                                                                             

                                                                                                Tác giả  

                                                                                                        

 

                                                                                   Lê Trọng Đạt  
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