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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của tôi. Các số liệu, kết 

quả nghiên cứu trong luận văn là trung thực và chƣa đƣợc ai công bố trong bất 

cứ công trình nào khác. Nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm. 

 

Tác giả 

 

 

 

 Ngô Huy Hoàng 
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LỜI CẢM ƠN 

Trƣớc tiên tôi xin đƣợc bày tỏ lòng biết ơn đến GS.TSKH. Nguyễn Văn Hộ - 

Đại học Sƣ Phạm Thái Nguyên, ngƣời thầy đã tận tình hƣớng dẫn tôi trong suốt 

quá rình học tập, nghiên cứu và hoàn thiện luận văn. 

Tôi xin chân thành cảm ơn các thầy, cô trong khoa Tâm lý - Giáo dục; 

Phòng Sau Đại học - Trƣờng Đại học Sƣ Phạm - Đại học Thái Nguyên đã nhiệt 

tình giảng dạy và giúp đỡ tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu khoa học. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám đốc, lãnh đạo phòng khoa và tập thể 

đội ngũ giảng viên trong Trung tâm Giáo dục Quốc phòng Thái Nguyên đã 

giúp đỡ tôi trong quá trình triển khai nghiên cứu đề tài. 

Qua đây, tôi cũng xin gửi lời cám ơn chân thành tới Đảng ủy, Ban Giám 

đốc Trung tâm Giáo dục quốc phòng Thái Nguyên đã tạo mọi điều kiện thuận 

lợi và giúp đỡ tôi trong thời gian học Cao học. 

Cuối cùng, tôi xin bày tỏ lòng biết ơn tới toàn thể gia đình, bạn bè và đồng 

nghiệp đã luôn cổ vũ, động viên tôi trong suốt thời gian qua. 

Trong quá trình thực hiện luận văn do còn hạn chế về thời gian cũng nhƣ 

trình độ chuyên môn, nên không tránh khỏi những thiếu sót. Rất mong nhận 

đƣợc những ý kiến quý báu của các thầy cô giáo, các nhà khoa học, bạn bè và 

đồng nghiệp. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

Thái Nguyên, ngày 19 tháng 5 năm 2013 

Tác giả 

 

 

Ngô Huy Hoàng 
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MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

QP và AN là nhiệm vụ chiến lƣợc của toàn Đảng, toàn dân và toàn quân 

ta. GDQP và AN cho sinh viên là một trong những nhiệm vụ quan trọng góp 

phần thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện. Qua đó tạo điều kiện cho thế hệ trẻ 

tƣ dƣỡng phẩm chất đạo đức và rèn luyện năng lực thực tế để sẵn sàng thực 

hiện 2 nhiệm vụ chiến lƣợc: xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 

nghĩa. Trƣờng Đại học Thái Nguyên là đơn vị đi đầu trong thực hiện chuyển 

đổi phƣơng thức đào tạo nhất là đào tạo theo tín chỉ, công tác GDQP và AN 

cho sinh viên không chỉ bị chi phối bởi tính đặc thù của môn học mà còn bị chi 

phối không nhỏ bởi phƣơng thức đào tạo mới này. Hiện nay, trƣớc thực trạng 

quản lý công tác GDQP và AN tại Đại học Thái Nguyên nhất là Trung tâm 

Giáo dục quốc phòng còn gặp nhiều khó khăn, chất lƣợng GDQP và AN cho 

sinh viên còn hạn chế, việc rèn luyện sinh viên chƣa liên tục, chƣa sát với điều 

kiện thực tế, khó tạo dựng đƣợc một nền nếp kỉ luật cao. Bên cạnh đó, Đại học 

Thái Nguyên có nhiều trƣờng thành viên mà việc GDQP và AN cho sinh viên 

lại tập trung tại Trung tâm Giáo dục quốc phòng. Công tác quản lý, giáo dục và 

rèn luyện sinh viên, đƣợc tiến hành tại Trung tâm. Từ vấn đề cơ bản trên đòi 

hỏi phải tìm ra đƣợc những biện pháp quản lý công tác GDQP và AN cho sinh 

viên đáp ứng đƣợc với yêu cầu nhiệm vụ mới hiện nay. 

Những năm gần đây, công tác GDQP và AN đã đƣợc đề cập nhiều trong các 

Văn kiện, Nghị quyết của Đảng; Quy định, Chỉ thị của Nhà nƣớc. Nhất là công tác 

GDQP và AN đối với Đại học Thái Nguyên vẫn chƣa có công trình nào đi nghiên 

cứu sâu về quản lý công tác GDQP-AN cho sinh viên Đại học Thái Nguyên. Từ 

những lý do trên, tôi đã chọn đề tài nghiên cứu “Quản lý công tác giáo dục Quốc 

phòng và An ninh cho sinh viên Đại học Thái Nguyên”. Với mong muốn tìm ra 

biện pháp quản lý công tác GDQP và AN cho sinh viên, thiết thực nâng cao chất 

lƣợng môn học và chất lƣợng đào tạo chung của Đại học Thái Nguyên, nhất là 

Trung tâm Giáo dục quốc phòng Thái Nguyên. 


